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Ovriga narvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 3, stadshuset, 2023-08-18, kl 08:30-12:10

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chet Johan Lexfors

HR-specialist Katarina Borg {§ 25-27
HR-strateg Maria Hallgren §§ 25-27
HR-konsult Lotta Catlsson

Ulf Berggren

Digital justering, 2023-08-22
§25-§29

Sekreterare  Lotta Carlsson
Ordférande Joachim Fors

Justerare Ulf Berggren
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Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2023-08-18

Datum nar anslaget 2023-08-22
satts upp

Datum da anslaget 2023-09-14
tidigast far tas ner

Férvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Datum da anslaget 2023-09-14
togs ner

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-08-18

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Beslut - Uppsagning av lokalt kollektivavtal inom socialférvaltningen -
Novagarden och Familjebasen

Information - Nya bestdmmelser om dygnsvila fran 2023-10-01
Information - Resultatet av arets I6nedversyn

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 25

§ 26

§ 27
§ 28

§ 29

3(9)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-08-18

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 25
Godkannande av dagordning

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet

40)

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 26

Beslut - Uppsagning av lokalt kollektivavtal inom

socialforvaltningen - Novagarden och Familjebasen
Dnr: KLF 2023/680

Beslut

Personalutskottet beslutar att siga upp foljande lokala kollektivavtal fran 2017-05-19

gillande tillimpning av bilaga | f6r Familjebasen samt fran 2019-04-04 gillande
tillimpning av bilaga ] f6r Novagirden pa Socialforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Det lokala kollektivavtalet dr tecknat med personalorganisationerna Kommunal,
Vision och Akademikerférbundet for viss jourtjanstgérande personal inom
socialforvaltningens HVB savil ungdomsboendet Familjebasen som boendet for
vuxna Novagarden.

Fran 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och
regioner ska ha minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att arbetspass ska f6ljas av dygnsvila. De nuvarande
bestimmelserna i Allminna bestimmelser maste forandras och anpassas till de
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors
efter att EU kommissionen uppmirksammat att det finns brister i avtalet avseende
reglering om dygnsvila. Eftersom det handlar om att sikerstilla ett lagstadgat
minimiskydd ar det inte mojligt att komma Gverens om eller besluta om avvikelser
fran de avtalade bestimmelserna om dygnsvila pa lokal niva.

Bilaga ] tillimpas av jourtjanstgoring inom funktionshinderomrade. Viara HVB-
verksambheter tillhor inte det tillimpningsomradet och nir nu de nya
dygnsviloreglerna boérjar gilla sa ér inte lingre Bilaga | tillimpbart f6r oss. Om
verksamheten fortsitter att tillimpa Bilaga ] sa ar det ett kollektivavtalsbrott.
Idag finns fortfarande behov av jourtjanstgéring men i stillet f6r Bilaga | sa kan
jour enligt AB tillimpas.

Personalutskottet
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Justering Utdraget bestyrkes
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Ekonomiska konsekvenser

Eventuellt sa kan férindringen innebira att vi behover utéka antalet medarbetare
for att fa ithop schemat, men det vet vi inte 1 dagslaget.

Facklig samverkan
Att sdga upp ett kollektivavtal dr en ensidig handling som inte behéver samverkas.
Fackliga parter har fatt information pa forvaltningssamverkan.

Bilaga:
Uppsigning av kollektivavtal

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 8§058SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL
oouen
FRriTeann

Sammantradesdatum
* 2023-08-18

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 27

Information - Nya bestammelser om dygnsvila fran
2023-10-01

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Maria Hallgren och Katarina Borg informerar om de nya bestimmelser som trider i
kraft den 1 oktober 2023 dar huvudregeln ir att alla medarbetare 1 kommuner och
regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

De nuvarande bestimmelserna 1 Allmanna bestimmelser maste férindras och
anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila 1 EU:s
arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU kommissionen uppmarksammat att det
finns brister i avtalet avseende reglering om dygnsvila.

Eftersom det handlar om att sikerstilla ett lagstadgat minimiskydd ar det inte
mojligt att komma Gverens om eller besluta om avvikelser fran de avtalade

bestimmelserna om dygnsvila pa lokal niva.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila finns i

Allminna bestimmelser. Mojligheten att géra undantag ar mycket restriktiv och kan

bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hilsa och sikerhet.

Varje undantag forutsitter dessutom att det inte d4r mojligt att klara bemanningen pa

annat sitt. For att skydda medarbetare som far férkortad dygnsvila infors regler om
hur kompenserande vila ska forlaggas.

Personalutskottet
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Justering Utdraget bestyrkes
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§ 28

Information - Resultatet av arets l6nedversyn
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen informerar om att léneéversyn 2023 ar avslutad med samtliga
personalorganisationer.

Det totala utfallet blev 4,06% f6r kommunals avtalsomrade, for Gvriga
avtalsomriaden 2,39%.

Personalutskottet
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Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 29

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (9)

Sammantradesdatum
2023-08-18

Aktuella personalpolitiska fragor

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors informerar om féljande.

Fran september 2023 blir det moijligt att fa sitt utdrag fran polisens
belastningsregister som digital post till sin digitala brevlada. Samtidigt inf6rs
en kontrolltjanst dir den som tar del av utdraget kan kontrollera utdragets
akthet via en e-tjanst pa polisen.se.

Kommundirektoren kallar till chefsdag den 21 september 2023.
Introduktion av nya chefer kommer att 4ga rum under hosten 2023 vid
sammanlagt tva dagar.

Under 2022 begirde Kommunal férhandling eftersom det uppdagats att det
inte betalats in avgifter till tjainstepension till medarbetare som tidigare
arbetat hos privat arbetsgivare. Hissleholms kommun tillsammans med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har avvisat Kommunals yrkande.
Arendet gir nu vidare till tingsritten under hosten 2023.

Konsultféretaget Simployer kommer att tillsammans med HR-avdelningen
att gora en 6versyn av kommunens arbetsvirdering och lonekartligening.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Handidggare

HR-specialist Katarina Borg

UPPSAGNING AV LOKALT Sidalavl
KOLLEKTIVAVTAL

Datum Diarienummer
2023-08-18 SF 2023/451

Akademikerféorbundet SSR

Hassleholms kommun
Socialférvaltningen

0451-26 89 91

katarina.borg@hassleholm.se

Uppsagning av Lokalt kollektivavtal

Personalutskottet beslutar att saga upp foljande lokala kollektivavtal frain 2017-05-
19 gillande tillimpning av bilaga ] f6r Familjebasen samt frin 2019-04-04 gillande
tillimpning av bilaga ] for Novagirden pé Socialférvaltningen.

Detta med anledning av att for verksamheter som tillimpar Bilaga J med st6d av
lokalt kollektivavtal ska regler om dygnsvila i AB tillimpas frin den 1 oktober
2023.

Detta har tydliggjorts for arbetsgivaren sent i sommar varfor avtalet inte kunnat
sagas upp forran nu.

Tillampning av AB:s regler kommer att ske frin och med den 1 oktober 2023.

Personalutskottet i Hassleholms kommun genom

Katarina Borg

HR-specialist Socialférvaltningen

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: , 281 80 Hissleholm Besdksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Organisationsnummer: Webb: www.hasslehoim.se
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Hassleholms
kommun

Handldggare

HR-specialist Katarina Borg

UPPSAGNING AV LOKALT Sidalav1
KOLLEKTIVAVTAL

Datum Diarienummer
2023-08-18 SF 2023/451
Kommunal

Hassleholms kommun
Socialférvaltningen

0451-26 89 91

katarina.borg@hassleholm.se

Uppsdgning av Lokalt kollektivavtal

Personalutskottet beslutar att siga upp foljande lokala kollektivavtal frin 2017-05-
19 gillande tillimpning av bilaga ] for Familjebasen samt frin 2019-04-04 gallande
tillampning av bilaga | for Novagarden pa Socialforvaltningen.

Detta med anledning av att for verksamheter som tillampar Bilaga ] med stod av
lokalt kollektivavtal ska regler om dygnsvila 1 AB tillimpas frin den 1 oktober
2023.

Detta har tydliggjorts for arbetsgivaren sent i sommar varfor avtalet inte kunnat
sigas upp forrin nu.

Tillimpning av AB:s regler kommer att ske frin och med den 1 oktober 2023.

Personalutskottet i Hassleholms kommun genom

Katarina Borg

HR-specialist Socialférvaltningen

Héassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besdksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Organisationsnummer: Webb: www.hasslehoim.se
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Hassleholms
kommun

Handlaggare

HR-specialist Katarina Borg

UPPSAGNING AV LOKALT Sidalav1

KOLLEKTIVAVTAL

Datum Diarienummer
2023-08-18 SF 2023/451
Vision

Hassleholms kommun
Socialforvaltningen

0451-26 89 91

katarina.borg@hassleholm.se

Uppsagning av Lokalt kollektivavtal

Personalutskottet beslutar att siga upp foljande lokala kollektivavtal frin 2017-05-
19 gillande tillimpning av bilaga J f6r Familjebasen samt frin 2019-04-04 gallande
tillimpning av bilaga | for Novagirden pé Socialf6rvaltningen.

Detta med anledning av att for verksamheter som tillimpar Bilaga J med stod av
lokalt kollektivavtal ska regler om dygnsvila i AB tillimpas frin den 1 oktober
2023.

Detta har tydliggjorts for arbetsgivaren sent 1 sommar varfor avtalet inte kunnat
sigas upp forrin nu.

Tillimpning av AB:s regler kommer att ske frin och med den 1 oktober 2023.

Personalutskottet i Hissleholms kommun genom

Katarina Borg

HR-specialist Socialférvaltningen

Héassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besdksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Organisationsnummer: Webb: www.hassleholm.se
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