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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Plats och tid:

Beslutande
Ledaméter

Tjanstgbrande ersattare

Ovriga nirvarande
Ersattare

Tjansteméan

Utses att justera
Erséattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

1(16)

Konf. rum Utsikten 1, Havremagasinet, Vipnaregatan 13 C, 2022-12-13, kl. 8:30-

11:30. Ajournering 9:40-10:35.

Stefan Larsson (M), ordférande
Joachim Fors (S), 2:e vice ordférande
Magnus Olsson (C)

Lena Nilsson (S)

Ndirvarande digitalt via Teams:

Ulf Betggren (SD), vice ordférande

Roget Olsson (SD) ersitter Daniel Talmid (SD)
Katarina Olsson (V) ersitter Agneta Olsson Enochsson (L)

Forvaltningschef, Veronica Ohrvik
Enhetschef, Ola Berg

Enhetschef, Freja Bergerfjall
Specialistsocialsekreterare, Mona Nilsson
Vetksamhetsutvecklare, Sofie Grahn Hillve
Ekonom, Fredrik Cederberg

Controller, Mathias Bjarnek
Nimndsekreterare, Philip Gustavsson

Ulf Berggren (SD)
Joachim Forts (S)

Havremagasinet, 2022-12-16, klockan 10.20

§97 - §108
1
Sekreterare e “i‘_r’i :
Philip Gustavsson
Otrdférande Lor In \ _
Stefan Larsson (M)

i

Justerare Q’ZJ L) =

Ulf Berggren (SD)
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Organ Arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdag 2022-12-13

Datum nér anslaget  2022-12-16
satts upp

Datum da anslaget 2023-01-04
tidigast far tas ner

Férvaringsplats for Arbetsmarknadsforvaltningen, Havremagasinet
protokoll —
Underskrift R AR f“./ i T

Philip Gustavsson

Datum da anslaget 2023-01-04
togs ner

Signatur ...

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOILL

Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms

kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Innehallsférteckning

Information om begravningskostnader

Overgripande rutin for kvalitetssékring av externa utbildare
Revidering av Hassleholms kommuns integrationsstrategi
Drift- och investeringsbudget 2023

Intern kontroll 2023

AMF Granskningsrapport 2022

Arbetsmarknadsfoérvaltningens verksamhetsstatisk fér november
2022

Anmalan av delegationsbesiut
Ovriga anmaélningar
Forvaltningschefen informerar
Fragor

Tillkommande drenden

Arbetsmarknadsnamnden

§ 97
§98
§ 99
§ 100
§ 101
§ 102

§ 103

§ 104
§ 105
§ 106
§ 107

§ 108

3 (16)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 97

Information om begravningskostnader
Dnr: AMF 2022/475

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Enhetschef Freja Bergerfjill och specialistsocialsekreterare Mona Nilsson

mformerar om regelverket kring begravningskostnaderna f6r utlindska medborgare.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 98

Overgripande rutin for kvalitetssidkring av externa

utbildare
Dnr: AMF 2022/229

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Enhetschef Ola Berg informerar om forvaltningens framtagna rutiner f6r
kvalitetssakring av externa utbildare inom den kommunala vuxenutbildningen och

Yrkeshogskolan Syd.

Arbetsmarknadsnimnden antog 2022-11-15, § 91, férvaltningens framtagna rutiner
f6r kvalitetssakring av externa utbildare inom den kommunala forvaltningen.
Arbetsmarknadsnimnden bif6ll vidare ett tilliggsyrkande om att 1 den 6vergripande
rutinen tilligga att férvaltningen tvi ginger per ar ska redovisa den genomfoérda
kvalitetsuppfoljningen av utbildare.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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’ Sammantradesdatum
% 2022-12-13
Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnédmnden

§ 99

Revidering av Hassleholms kommuns
integrationsstrategi
Dnr: AMF 2022/473

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar f6ljande:
Revidering av Hissleholms kommuns integrationsstrategi godkanns.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade den 24 maj 2021, § 141, att arbetsmarknadsnamnden

ansvarar for uppfoljning och revidering av styrdokumenten “Integrationsstrategi,
Strategi f6r bostad, utbildning, sysselsittning och socialsammanhallning” och
“Handlingsplan till Hassleholms kommuns integrationsstrategl.”

Arbetsmarknadsnimnden beslutade 2021-12-14, § 110, att integrationsstrategin
skulle revideras pa si sitt att hanvisningar till en handlingsplan togs bort, samt att
foresla Kommunstyrelsen att upphiva handlingsplanen. Kommunstyrelsen
beslutade den 2 mars 2022, § 34, att upphiva handlingsplanen.

Arbetsmarknadsnimndens ansvarar fortsatt for drlig uppfoljning av
“Integrationsstrategi, Strategi for bostad, utbildning, sysselsattning och

socialsammanhallning.” Uppféljningen har genomforts 1 samarbete med barn- och
utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen samt

kommunledningsforvaltningen.

Sant till:

Forvaltningschef Arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsutvecklare Arbetsmarknadsférvaltningen
Kommunal forfattningssamling

Arbetsmarknadsnamnden

6 (16)

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
) 2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 100

Drift- och investeringsbudget 2023

Dnr: AMF 2022/469

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande:
1. Internbudget avseende driftbudget 2023 f6r namndens verksamheter
faststalls enligt bilagd férdelning.
2. Intern investeringsbudget avseende verksamhetsinventarier faststills till
400 000 kr.
3. Forvaltningschefen ges 1 uppdrag att fordela ospecificerad
investeringsbudgetresurs.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Socialdemokraternas, Centerpartiets och Vinsterpartiets ledamoter avstar fran att

delta 1 beslutet.

Yrkande
Ulf Berggren (SD) yrkar bifall.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige beslutar varje ar om en strategisk plan med budget. Utifrin
den strategiska planen fattar respektive nimnd beslut om sin internbudget.
Forvaltningen har till uppgift att 1 sin internbudget beskriva hur de ekonomiska
resurserna ska fordelas. Vid kommunfullmiktiges sammantride den 5 december

2022 faststilldes en budgetram for arbetsmarknadsnimnden. Infoér budgetaret 2023

tilldelas arbetsmarknadsnimnden en budgetram pi 156 984 000 kronor samt en
investeringsbudget avseende verksamhetsinventarier pa 400 000 kronor.

Arbetsmarknadsnamnden ska inom ramen for anvisade medel faststalla

internbudget pa detaljniva. Av kommunfullmiktiges anvisade medel framgar ett nytt

tillskott pa 11 ‘mkr samt tillbakadragning av medel motsvarande 412 000 kr da

projekt Vigen mot arbete upphor. Arbetsmarknadsférvaltningen har tagit fram ett

forslag till nettobudgetram per ansvar och verksamhet f6r verksamhetsaret 2023.

Majoriteten av verksamheterna foreslis hojda budgetramar jamfort med foregiende

ar, hojningen beror pa forindrat PO- paligg infér 2023 med 5,28 %. Enheterna
mom ekonomiskt bistand foreslis ett tillskott pa 11 mkr f6r att ticka okad
utbetalning av f6rs61jningsstod.

Arbetsmarknadsnamnden

7 (16)

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

o

Hiassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndamnden

Arendets tidigare behandling
Forvaltningssamverkan informerades om forslag till internbudget 2022-12-05.

Sant tll:

Arbetsmarknadsforvaltningen/ ledningsgrupp
Arbetsmarknadsforvaltningen/ ekonomer
Kommunledningsforvaltningen/ ekonomiavdelningen

Arbetsmarknadsnamnden

8 (16)

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 101

Intern kontroll 2023

Dnr: AMF 2022/431

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden godkinner foreliggande risk- och visentlighetsanalys

samt den interna kontrollplanen for 2023, 1 vilken det ska tydliggoras vilken
funktion som ansvarar for granskningen.

Beskrivning av drendet
Kontrollmomenten frin den interna kontrollplanen 2022 har genomforts och 1

samtliga fall har de upprittade rutinerna bedoémts fylla sitt syfte.

Arbetsmarknadsforvaltningens enheter har upprattat en intern kontrollplan for

2023. I den interna kontrollplanen f6r 2023 fokuseras bland annat pa hantering och

forebyggande av hot och vild pa SFI och inom vuxenutbildningen.
Kontrollmomenten f6r hot och vald anvindes aven 2022, men resultatet av
kontrollerna ansags di vara av vikt varfor de kommer att inkluderas framgent i
kontrollplanen f6r 2023. I kontrollplanen finns dven fokus pé att verksamheterna
har dokumenterade tutiner f6t hur hanteringen av hot och vald ska gi i
verkstillighet. Det tillkommer dven nya kontrollmoment f6r 2023, som hat en
tydligare koppling till arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsmal.

Kommunens regler for intern kontroll anger att nimnderna ansvarar for att den
interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade ar tillracklig samt att
verksamheten bedtivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstallande sitt. Namnden ska arligen
godkanna en intern kontrollplan och dverlimna denna till kommunstyrelsen
(ekonomiavdelningen) 1 samband med inlimnandet av verksamhetsberittelsen.
Risk-och visentlighetsanalys ska goras ver de huvudsakliga arbetsmoment som
finns under respektive nimnds ansvar och denna ska arligen uppdateras och ligga
till grund for de moment som tas med 1 kontrollplanen.
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Sant till:
Arbetsmarknadsforvaltningen / ledningsgrupp
Kommunledningsforvaltningen / ekonomiavdelningen

Arbetsmarknadsnamnden
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Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantréddesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 102

AMF Granskningsrapport 2022

Dnr: AMF 2022/470

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden godkinner granskningsrapport for intern kontroll 2022.

Beskrivning av drendet
Enligt reglerna for intern kontroll ska namnderna limna en granskningsrapport om

det interna kontrollarbetet fran drets kontrollplan. Granskningsrapporten ska enligt
kommunens regler innehalla en sammanfattning av nimndens interna
kontrollarbete.

Beslutade kontrollomraden 1 arbetsmarknadsnimndens kontrollplan f6r 2022 ar
arbete med férebyggande och hanteting f6r hot och vild, behandling av
personuppgifter samt hur betygskataloger ska hanteras.

Metoder for att genomfora den interna kontrollen ar genom att granska rutiner men
iven med hjilp av att intervjua medarbetare. Granskningsrapport for intern kontroll
2022 f6r arbetsmarknadsnimnden avrapporteras 1 bifogat material.

Sant till:
Arbetsmarknadsforvaltningen / ledningsgrupp
Kommunledningsférvaltningen / ekonomiavdelningen

Arbetsmarknadsndamnden

Justering

Chs

Utdraget bestyrkes
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4 Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 103

Arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsstatistik

for november 2022
Dnr: AMF 2022/471

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt lige hos

verksamheterna per november 2022.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering 3 Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 104
Anmélan av delgg_ationsbeslut
Beslut

Foljande material liggs med godkannande till handlingarna:

AMF 2022/59-38
Arbetsmarknadsforvaltningen - Anmailan av delegationsbeslut f6r november

2022

Arbetsmarknadsnamnden
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Justering
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X

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassieholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 105
Ovriga anmélningar

Beslut
Foljande anmilningsirenden liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2022/444-1
Arbetsmarknadsforvaltningen - Ovriga anmilningar november 2022

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden

§ 106

Forvaltningschefen informerar

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Forvaltningschef Veronica Ohrvik limnar aktuell information om verksamheterna.

Av informationen framgiér att arbetsmarknadsforvaltningens stab utformar ett
utbildningspaket for de fértroendevalda 1 den tilltridande arbetsmarknadsnamnden.
Det framgér vidare att representanter frin arbetsmatknadsforvaltningen kommer att
traffa EY fOr att limna synpunkter pa den granskning som EY har genomfért av
arbetsmarknadsnamnden.

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-13
Hassleholms
kommun
Arbetsmarknadsndamnden
Fragor
Beskrivning av drendet
Inga fragor stills.
Arbetsmarknadsnamnden
Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantrddesdatum
2022-12-13

Arbetsmarknadsndmnden

§ 108

Tillkommande drenden

Inga tillkommande drenden.

Ordforande tackar fortroendevalda och tjanstemin f6r mycket gott samarbete
under mandatperioden och onskar samtliga god jul och gott nytt ar.

Joachim Fors (S) tackar 4 nimndens vignar ordférande for ett mycket gott
samarbete under mandatpetiod och 6nskar ordférande och tjanstemian god jul och

gott nytt ar.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

(

—

Utdraget bestyrkes
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