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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (16) 

Konf. rum Utsikten 1, Havremagasinet, Väpnaregatan 13 C, 2022-12-13, kl. 8:30-
11:30. Ajournering 9:40-10:35. 

Stefan Larsson (M), ordförande 
Joachim Fors (S), 2:e vice ordförande 
Magnus Olsson (C) 
Lena Nilsson (S) 
Närvarande digitalt via Teams: 
Ulf Berggren (SD), vice ordförande 

Roger Olsson (SD) ersätter Daniel Talmid (SD) 
Katarina Olsson (V) ersätter Agneta Olsson Enochsson (L) 

Förvaltningschef, Veronica Öhrvik 
Enhetschef, Ola Berg 
Enhetschef, Freja Bergerfjäll 
Specialistsocialsekreterare, Mona Nilsson 
Verksamhetsutvecklare, Sofie Grahn Hillve 
Ekonom, Fredrik Cederberg 
Controller, Mathias Bjärnek 
Nämndsekreterare, Philip Gustavsson 

Ulf Berggren (SD) 
Joachim Fors (S) 

Havremagasinet, 2022-12-16, klockan 10.20 

§97 - §108 

Sekreterare 

Ordförande 

Philip Gustavsson 

- ' ~ Å ' \ !'\.__ ___ ___ _ 
\ ,__ , \ "-- I 

Stefan Larssdp (M) 

Justerare ~ rs ./._/ 
Ulf Bergg7en (SD) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 97 

Information om begravningskostnader 
Dnr: AMF 2022/475 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Enhetschef Freja Bergerfjäll och specialistsocialsekreterare Mona Nilsson 
informerar om regelverket kring begravningskostnaderna för utländska medborgare. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 

4 (16) 



H 
kommun 

.ANfMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 98 

Övergripande rutin för kvalitetssäkring av externa 
utbildare 
Dnr: AMF 2022/229 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Enhetschef Ola Berg informerar om förvaltningens framtagna rutiner för 
kvalitetssäkring av externa utbildare inom den kommunala vuxenutbildningen och 
Y rkeshögskolan Syd. 

Arbetsmarknadsnämnden antog 2022-11-15, § 91, förvaltningens framtagna rutiner 
för kvalitetssäkring av externa utbildare inom den kommunala förvaltningen. 
Arbetsmarknadsnämnden biföll vidare ett tilläggsyrkande om att i den övergripande 
rutinen tillägga att förvaltningen två gånger per år ska redovisa den genomförda 
kvalitetsuppföljningen av utbildare. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 

j/ 
i.A 
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SAtvLMANTRÄDESPROTOKOll 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 99 

Revidering av Hässleholms kommuns 
i nteg rati o nsstrateg i 
Dnr: AMF 2022/473 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar följande: 
Revidering av Hässleholms kommuns integrationsstrategi godkänns. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 24 maj 2021, § 141, att arbetsmarknadsnämnden 
ansvarar för uppföljning och revidering av styrdokumenten "Integrationsstrategi, 
Strategi för bostad, utbildning, sysselsättning och socialsammanhållning" och 
"Handlingsplan till Hässleholms kommuns integrationsstrategi." 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-12-14, § 110, att integrationsstrategin 
skulle revideras på så sätt att hänvisningar till en handlingsplan togs bort, samt att 
föreslå Kommunstyrelsen att upphäva handlingsplanen. Kommunstyrelsen 
beslutade den 2 mars 2022, § 34, att upphäva handlingsplanen. 

Arbetsmarknadsnämndens ansvarar fortsatt för årlig uppföljning av 
"Integrationsstrategi, Strategi för bostad, utbildning, sysselsättning och 
socialsammanhållning." Uppföljningen har genomförts i samarbete med barn- och 
utbildningsförvaltningen, socialförvaltningen, kultur- och fritidsförvaltningen samt 
kommunlednings förvaltningen. 

Sänt till: 
Förvaltningschef Arbetsmarknadsförvaltningen 
V erksamhetsutvecklare Arbetsmarknadsförvaltningen 
Kommunal författningssamling 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 100 

Drift- och investeringsbudget 2023 
Dnr: AMF 2022/469 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar följande: 

1. Internbudget avseende driftbudget 2023 för nämndens verksamheter 
fastställs enligt bilagd fördelning. 

2. Intern investeringsbudget avseende verksamhetsinventarier fastställs till 
400 000 kr. 

3. Förvaltningschefen ges i uppdrag att fördela ospecificerad 
investerings budgetresurs. 

Ledamöter som avstår från att delta i beslutet 
Socialdemokraternas, Centerpartiets och Vänsterpartiets ledamöter avstår från att 
delta i beslutet. 

Yrkande 
Ulf Berggren (SD) yrkar bifall. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutar varje år om en strategisk plan med budget. Utifrån 
den strategiska planen fattar respektive nämnd beslut om sin internbudget. 
Förvaltningen har till uppgift att i sin internbudget beskriva hur de ekonomiska 
resurserna ska fördelas. Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 5 december 
2022 fastställdes en budgetram för arbetsmarknadsnämnden. Inför budgetåret 2023 
tilldelas arbetsmarknadsnämnden en budgetram på 156 984 000 kronor samt en 
investeringsbudget avseende verksamhetsinventarier på 400 000 kronor. 

Arbetsmarknadsnämnden ska inom ramen för anvisade medel fastställa 
internbudget på detaljnivå. Av kommunfullmäktiges anvisade medel framgår ett nytt 
tillskott på 11 mkr samt tillbakadragning av medel motsvarande 412 000 kr då 
projekt Vägen mot arbete upphör. Arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram ett 
förslag till nettobudgetram per ansvar och verksamhet för verksamhetsåret 2023. 
Majoriteten av verksamheterna föreslås höjda budgetramar jämfört med föregående 
år, höjningen beror på förändrat PO- pålägg inför 2023 med 5,28 %. Enheterna 
inom ekonomiskt bistånd föreslås ett tillskott på 11 mkr för att täcka ökad 
utbetalning av försörjningsstöd. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

Ärendets tidigare behandling 
Förvaltningssamverkan informerades om förslag till internbudget 2022-12-05. 

Sänt till: 
Arbetsmarknadsförvaltningen/ ledningsgrupp 
Arbetsmarknadsförvaltningen/ ekonomer 
Kommunledningsförvaltningen/ ekonomiavdelningen 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAl'vfMANTRÄDESPROTOKOll 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

H" 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 101 

Intern kontroll 2023 
Dnr: AMF 2022/431 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner föreliggande risk- och väsentlighetsanalys 
samt den interna kontrollplanen för 2023, i vilken det ska tydliggöras vilken 
funktion som ansvarar för granskningen. 

Beskrivning av ärendet 
Kontrollmomenten från den interna kontrollplanen 2022 har genomförts och i 
samtliga fall har de upprättade rutinerna bedömts fylla sitt syfte. 

Arbetsmarknadsförvaltningens enheter har upprättat en intern kontrollplan för 
2023. I den interna kontrollplanen för 2023 fokuseras bland annat på hantering och 
förebyggande av hot och våld på SFI och inom vuxenutbildningen. 
Kontrollmomenten för hot och våld användes även 2022, men resultatet av 
kontrollerna ansågs då vara av vikt varför de kommer att inkluderas framgent i 
kontrollplanen för 2023. I kontrollplanen finns även fokus på att verksamheterna 
har dokumenterade rutiner för hur hanteringen av hot och våld ska gå i 
verkställighet. Det tillkommer även nya kontrollmoment för 2023, som har en 
tydligare koppling till arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsmål. 

Kommunens regler för intern kontroll anger att nämnderna ansvarar för att den 
interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde är tillräcklig samt att 
verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Nämnden ska årligen 
godkänna en intern kontrollplan och överlämna denna till kommunstyrelsen 
( ekonomiavdelningen) i samband med inlämnandet av verksamhets berättelsen. 
Risk-och väsentlighetsanalys ska göras över de huvudsakliga arbetsmoment som 
finns under respektive nämnds ansvar och denna ska årligen uppdateras och ligga 
till grund för de moment som tas med i kontrollplanen. 

Sänt till: 
Arbetsmarknadsförvaltningen / ledningsgrupp 
Kommunledningsförvaltningen / ekonomiavdelningen 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMI\!ANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 102 

AMF Granskningsrapport 2022 
Dnr: AMF 2022/470 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner granskningsrapport för intern kontroll 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt reglerna för intern kontroll ska nämnderna lämna en granskningsrapport om 
det interna kontrollarbetet från årets kontrollplan. Granskningsrapporten ska enligt 
kommunens regler innehålla en sammanfattning av nämndens interna 
kontrollarbete. 

Beslutade kontrollområden i arbetsmarknadsnämndens kontrollplan för 2022 är 
arbete med förebyggande och hantering för hot och våld, behandling av 
personuppgifter samt hur betygskataloger ska hanteras. 

Metoder för att genomföra den interna kontrollen är genom att granska rutiner men 
även med hjälp av att intervjua medarbetare. Granskningsrapport för intern kontroll 
2022 för arbetsmarknadsnämnden avrapporteras i bifogat material. 

Sänt till: 
Arbetsmarknadsförvaltningen / ledningsgrupp 
K.ommunledningsförvaltningen / ekonomiavdelningen 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMiv1ANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 103 

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik 
för november 2022 
Dnr: AMF 2022/471 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknads förvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt läge hos 
verksamheterna per november 2022. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 104 

Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2022/59-38 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Anmälan av delegationsbeslut för november 
2022 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Arbetsmarknadsnämnden 

§ 105 

Övriga anmälningar 

Beslut 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Följande anmälningsärenden läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2022/ 444-1 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Övriga anmälningar november 2022 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 106 

Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
FörvaltningschefVeronica Öhrvik lämnar aktuell information om verksamheterna. 
Av informationen framgår att arbetsmarknads förvaltningens stab utformar ett 
utbildningspaket för de förtroendevalda i den tillträdande arbetsmarknadsnämnden. 
Det framgår vidare att representanter från arbetsmarknadsförvaltningen kommer att 
träffa EY för att lämna synpunkter på den granskning som EY har genomfört av 
arbetsmarknadsnämnden. 

Arbetsmarknads nämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleho 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 107 

Frågor 

Beskrivning av ärendet 
Inga frågor ställs. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

Utdraget be styrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-12-13 

kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 108 

Tillkommande ärenden 
Inga tillkommande ärenden. 

Ordförande tackar förtroendevalda och tjänstemän för mycket gott samarbete 
under mandatperioden och önskar samtliga god jul och gott nytt år. 

Joachim Fors (S) tackar å nämndens vägnar ordförande för ett mycket gott 
samarbete under mandatperiod och önskar ordförande och tjänstemän god jul och 
gott nytt år. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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