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Hassleholms

kommun

Kallelse till kommunstyrelsens arbetsutskott

Onsdagen den 14 juni 2023, k1. 08:30
Sammantridesrum 1, Stadshuset

I tur att justera:

Ersittare: Hanna Nilsson

Tid och plats for justering:

Foredragningslista

Sammantridet inleds med att enhetschef Maria Olsson mellan 08:30-08:45 informerar om arbetet med

Lina Bengtsson

Kommunledningsférvaltningen
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digitala underskrifter.
Arenden Foredragande | Till
Protokollsjustering
1. Godkinnande av dagordning
2. Tatortsbidrag verksamhetsar 2022 Niringslivs- KS
Handlingar chef
e KLF tjansteskrivelse 2023-05-03
* Redovisning av titortsbidrag 2022
3. Opverlitelse av tillsyn enligt miljobalken - Forvaltnings- | KF
Kuggen 14 Hissleholm chef MSF

Handlingar

e KLF tjansteskrivelse 2023-04-28
* MSN protokoll 2023-03-28
* MSF tjansteskrivelse 2023-03-02
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4. Granskningsrapport om arbetsmiljé inom Forvaltnings-
omsorgsforvaltningen chef OF

Handlingar

* KLF tjansteskrivelse 2023-05-22

* ON protokoll 2023-05-09

* OF tjinsteskrivelse 2023-04-11

* Tjinsteutlatande granskning av
omsorgsnamndens arbetsmiljoarbete

* Granskningsrapporten

* Revisorernas granskning 2023-02-16

KF

5. Motion om cykelplan - Satsa pa cykeln i Kansli- och
Hissleholms kommun! kommunika-

Handlingar tionschef

» KLF tjansteskrivelse 2023-05-09
* MSN protokoll 2023-04-25

* MSF tjinsteskrivelse 2023-03-23
* Motionen

KF

0. Motion om tydligare information om att Kansli- och
turista i husbil i Hassleholm kommunika-

Handlingar tionschef

e KLF tjansteskrivelse 2023-03-07

* TN protokoll 2022-12-20

* TT tjansteskrivelse 2022-10-31

* KEN 2022-12-08

* Yttrande tillvixtavdelningen 2022-10-10
* Motionen

KF

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Lena Wallentheim (S) Isabelle Lood
Ordforande Sekreterare

Kommunstyrelsens arbetsutskott




TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer

2023-05-03 KLF 2022/116

Handlaggare

Naringslivsutvecklare Freja Hagsund
Néringslivsavdelningen
freja.hagsund@hassleholm.se

Tatortsbidrag verksamhetsar 2022

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslair kommunstyrelsen féljande beslut:

1. Redovisningarna f6r 2022 ars titortsbidrag for Bjarnum, Hastveda, S6sdala,
Tyringe, Vinslov och Vittsj6 godkinns.

2. Godkinda redovisningar ligger som underlag till forskottsutbetalning for
verksamhetsaret 2023.

Beskrivning av arendet

Administrerande féreningar i Bjarnum, Histveda, Sosdala, Tyringe, Vinslév och
Vittsjo har skickat in redovisningar av utbetalda medel for verksamhetsaret 2022.
De har redovisat hur de informerat om moéjligheten att anséka om medel ur
tatortsbidraget, beslut om férdelning av bidraget i orten, samt hur bidraget har
anvants.

Radande regler for titortsbidrag, antagna i kommunstyrelsen 2020-03-04 (KLF
2019/538), foreskriver att administrerande férening sammankallar méte med 6vriga
féreningar och organisationer for faststillande av vilka aktiviteter som ska fa del av
bidraget. Om méte ej dger rum godkinns inbjudan och samrad via email till aktuella
intressenter. Vidare foreskriver riktlinjerna att en sammanstillning av arets

Kommunledningsférvaltningen / Naringslivsavdelningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Bes6ksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-814 06
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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ansOkningar och tilldelningsbeslut ska redovisas samt likasa redovisning av
kostnadsfordelning per aktivitet och anvandning.

Inlimnade redovisningar f6r 2022 bedéms kompletta f6r samtliga sex titorter.
Bidraget har anvints till aktiviteter med olika huvudmin, vilket alla féreningar har
redovisat. Aktiviteterna som genomforts med stod av bidraget har involverat
flertalet foreningar och organisationer i titorten. Bidraget har anvints till stéd for
arrangemang och aktiviteter som har till syfte att stirka orternas roll som motes-
och handelsplats.

Tatortsbidrag for verksamhetsar 2023, ir utbetalda enligt delegationsbeslut KLLFF
2023/225-1, KLF 2023/225-2 och KLF 2023/225-3.

Till beslutet bifogas en sammanstillning pa aktiviteter for respektive forening samt
kostnadsférdelning for 2022.

Bjirnum

Administrerande foérening: Bjarnums GOIF
Bidragsbelopp: 57 000 kr

Utbetalt bidrag 2023: 57 000 kr

Histveda

Administrerande férening: Histveda intresseférening
Bidragsbelopp: 57 000 kr

Utbetalt bidrag 2023: 57 000

Sosdala

Administrerande forening: Sosdala Alliansen
Bidragsbelopp: 57 000 kr

Utbetalt bidrag 2023: 57 000 kr

Tyringe

Administrerande forening: Tyringe Byalag
Bidragsbelopp: 75 000 kr

Utbetalt bidrag 2023: 75 000 kr

Vinslov

Administrerande férening: Vinslovs Foreningsallians
Bidragsbelopp: 57 000 kr

Utbetalt bidrag 2023: 57 000 kr

Vittsjo

Administrerande forening: Vittsjogruppen
Bidragsbelopp: 57 000 kr



Utbetalt bidrag 2023: 55 125 kr

Bedémning

Inlimnade handlingar utvisar att medlen hanterats pa ett sitt som stimmer Overens
med foreskrifterna i Regler for tatortsbidrag, faststillda i kommunstyrelsen 2020-03-

04.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Medlen utbetalas i enlighet med brukarnas forvintan.
Ekonomiska konsekvenser

Tidtortsbidragen betalas ut enligt gillande budget.

Bilagor

Redovisning av titortsbidrag verksamhetsar 2022

Sandlista:

Bjarnums GOIF
Histveda Intresseférening
S6sdala Alliansen

Tyringe Byalag

Vinslovs Foreningsallians
Vittsjogruppen
Ekonomiavdelningen
Niringslivsavdelningen

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Stefan Larsson
Bitrédande kommundirektor Ndiringslivschef
Freja Hagsund

Niringslivsutvecklare
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BILAGA 1(7)

Datum Diarienummer

2023-05-03 KLF 2022/116

Redovisning av titortsbidrag 2022

Bilaga

Kommunledningsférvaltningen / Naringslivsavdelningen

Postadress: 281 80 Hassleholm Besdksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-814 06
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Bjirnum

Administrerande férening: Bjarnums GOIF

2(7)

1) Moteskallelse och protokoll som visar vilka féreningar och organisationer

som bjudits in och fatt mojlighet att ans6ka om att ta del av bidraget:

Enligt inkommande handlingar redovisat i KILF 2022/116-5

Bjiarnum Folkets Park

Bjarnums museum

Bjarnums GolF

Ars Divina Bjarnumsgruppen
PRO och SPF Bjirnum

Diskussion har férts med tinkbara foreningar om deras evenemang for att fa

besked om vilka arrangemang de 6nskar soka bidrag f6r under 2022. De

foreningar som ansokt har besokts pa plats for att triffa representanter.

2) Sammanstillning av drets ansékningar om titortsbidrag och

tilldelningsbeslut
Forening/ Arrangemang Ansokta Beviljade Forbrukat
L. medel medel
Organisation
Bjarnum Sondagsdanser 10 000 5000 5000
Folkets Park
Teknikens dag m.m. 15 000 15 000
Bjirnums
Museum
Bjirnums GolF  Karnevalshelg 30 000 26 000 26 000
Ars Divina Diverse utstallningar 4 000 4 000
Bjarnums- och arrangemang
gruppen
PRO och SPF Event med Jessica 5000 5000 5000
Bjirnum Abbott
Marina Backe,  Julskyltning pa torget 2000 2000
Carina Malm
Summa 57 000 57 000
Summa utbetalt 57 000

2023
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Bjiarnums GOIF har, f6ljt av inkommen redovisning, fatt utbetalt 57 000 f6r 2023,
i enlighet med bidragsriktlinjerna (se delegationsbeslut KLF 2023 /225-1).

Haistveda

Administrerande férening: Hastvedas intresseférening

1) Moteskallelse och protokoll som visar vilka féreningar och organisationer

som bjudits in och fatt mojlighet att ansoka om att ta del av bidraget:

Enligt inkommande handlingar redovisat i KILF 2022/116-4

Fordelningsméte den 29 mars med féljande foreningar: Askeberga
Kulturforening, Sjorrods Konstsillskap, PRO Histveda, Hastveda

Hembygdstorening.

2) Sammanstillning av drets ansékningar om titortsbidrag och

tilldelningsbeslut
Férening/ Arrangemang Ansokta = Beviljade Forbrukat
L. medel medel
Organisation
PRO Histveda 5 triffar 19 500 14 000 14 000
(Trivseltriffar,
nationella
friluftsdagen, dans,
m.m.)
Sjorréds Konstutstillning 8 000 6 500 6 500
konstsillskap (lokalhyra och
annonser)
Askeberga Triadgardsfest och 9500 8 500 8 500
kulturférening Askebergafestivalen
Histvedas 7 evenemang: 25 000 14 000 14 000
Intresseforening arsmote,
berittarafton,
skripplockardag m.m.
Histvedas Valborgsmaissoafton, 20 000 14 000 14 000
Hembygdsforening = Nationaldagen,
Midsommarafton

m.m.
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Summa 82 000 57 000 57 000

Histveda Intresseforening har, f6ljt av inkommen redovisning, erhallit 57 000
kronor 1 utbetalt medel for 2023 i enlighet med bidragsriktlinjerna (se
delegationsbeslut KLF 2023/225-1).

Sosdala

Administrerande férening: Sosdala Alliansen

1) Mboteskallelse och protokoll som visar vilka féreningar och organisationer
som bjudits in och fitt mojlighet att anséka om att ta del av bidraget:

Enligt inkommande handlingar redovisat i KI.FF 2022/116-10

Sosdala alliansen har kallat samtliga f6reningar som ér verksamma i Sosdala via
den sa kallade samverkansgruppen.

2) Sammanstillning av drets ansékningar om titortsbidrag och

tilldelningsbeslut
Fé6rening/ Arrangemang Ansokta | Beviljade = Forbrukat
L. medel medel
Organisation
Sésdala Alliansen Sosdaladagen 2023 40 000 40 000 40 000
Soésdalaortens Hissleholms 12 500 12 500 12 500
bygdegardsférening  stadsmusikkar,
Linderéds
folkdanslag
IOGT-NTO Hela S6sdala grillar, 4 000 4 000 4 000
foreningen hostfest, julkonsert
Summa 57 000 57 000 57 000
Summa utbetalt 57 000
2023

S6sdala Alliansen har, f6ljt av inkommen redovisning, erhallit 57 000 kronor i
utbetalt medel f6r 2023 i enlighet med bidragsriktlinjerna (se delegationsbeslut
KLF 2023/225-1).



Tyringe

Administrerande férening: Tyringe Byalag

5(7)

1) Moteskallelse och protokoll som visar vilka féreningar och organisationer
som bjudits in och fatt mojlighet att ans6ka om att ta del av bidraget:

Enligt inkommande handlingar redovisat i KI.FF 2022/116-7

Inbjudan dll att soka medel av har skett genom annons i Nsk 26/2 2022
och Facebook. Mail har skickats till ideella féreningar i gamla Tyringe

kommun.

2) Sammanstillning av drets ansékningar om titortsbidrag och

tilldelningsbeslut
Férening/ Arrangemang Ansokta Beviljade = Foérbrukat
L. medel medel
Organisation

Tyringe Byalag Tridgardsdag, 28 500 28 500 28 500
nationaldag,
midsommarfirande,
hoéstmote

Tyringe Museum Musikcafé, 6ppet 16 000 16 000 16 000
museum

Scouterna Valborgstirande 10 000 10 000 10 000

V. Torups Familjedag 5000 5000 5000

Hembygdsforening

Matteréds Byalag = Gokotta, 6822 5500 5500
midsommarfirande,
tipsrunda m.m.

Tyringe IF Familjedag (100 ér) 70 000 10 000 10 000

Tyringe Familjedag 3000 0 0

simséllskap
Summa 139 322 75 000 75 000
Summa utbetalt 75 000

2023
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Tyringe Byalag har, f6ljt av inkommen redovisning, erhéllit 75 000 kronor i
utbetalt medel f6r 2023 i enlighet med bidragsriktlinjerna (se delegationsbeslut
KLF 2023/225-1).

Vinslov
Administrerande férening: Vinslovs Foreningsallians

1) Mboteskallelse och protokoll som visar vilka féreningar och organisationer
som bjudits in och fitt mojlighet att anséka om att ta del av bidraget:

Enligt inkommande handlingar redovisat i KILF 2022/116-11

Kallelse till 40-tal foreningar/organisationer for arsmote med angivande av att
inkomma med ansokningar for titortsbidrag. Webbannons om maijlighet att
ansOka om titortsbidrag.

2) Sammanstillning av arets ansékningar om titortsbidrag och

tilldelningsbeslut
Fo6rening/ Arrangemang Ansokta Beviljade Forbrukat
L. medel medel
Organisation

SPF/PRO/H-  Allsingskvillar 15 000 10 000 10 000
féoreningen
Vinslovs Smidesdag, 20 000 10 000 10 000
Hembygdsféren = Oppet Hus
ing
Nitverks- Luciafirande 15 000 10 000 10 000
gruppen
Nationaldags-  Nationaldags- 6 000 6000 6000
kommittén firande
Missionskyrkan = Paskmusikal 3000 3000 3000
Vinslov
Vinslovs Skyltsondagen, 20 000 20 000 20 000
Foreningsallian = Vinslévsdagen
sen

Summa 79 000 59 000 59 000



7(7)

Summa utbetalt 57 000
2023

Vinslovs Foreningsallians har, foljt av inkommen redovisning, erhallit 57 000
kronor 1 utbetalt medel for 2023 i enlighet med bidragsriktlinjerna (se
delegationsbeslut KLF 2023/225-2).

Vittsjo
Administrerande férening: Vittsjogruppen

1) Mboteskallelse och protokoll som visar vilka féreningar och organisationer
som bjudits in och fitt mojlighet att ans6ka om att ta del av bidraget:

Enligt inkommande handlingar redovisat i KLLF 2022/116-14

Inbjudan har gatt ut till alla féreningar via facebook och lappar.

2) Sammanstillning av drets ansékningar om titortsbidrag och

tilldelningsbeslut
Forening/ Arrangemang Ansokta medel = Beviljade och
L. genomforda forbrukade
Organisation
medel
Kulturforeningen = Sommarunderhallning 7 000 5000
Gyssla
Teaterforeningen = Familjeforestillning 6 340 6 340
Bjirnum-Vittsjo
Vittsjogruppen Vittsjodagen 45 000 43 785
Summa 58 340 55125
Summa utbetalt 2023 55125

Vittsjogruppen har, foljt av inkommen redovisning, erhallit 55 125 kronor i
utbetalt medel £f6r 2023 i enlighet med bidragsriktlinjerna (se delegationsbeslut
KLF 2023/225-3).



TJANSTESKRIVELSE 103)

Datum Diarienummer
2023-04-28 KLF 2023/375
Handléggare s
Kommunsekreterare Louise Davidsson Kommunfullmaktlge

Kansli- och kommunikationsavdelningen

louise.davidsson@hassleholm.se

Overlatelse av tillsyn enligt miljdbalken - Kuggen 14
Hassleholm

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige féljande beslut:

Kommunfullmiktige beslutar att hos Lansstyrelsen i Skane hemstilla om att
linsstyrelsen 6verliter den operativa tillsynen enligt miljobalken f6r Recoma AB,
med anliggningsnummer 1293-61-003, pa fastigheten Kuggen 14 i Hissleholms
kommun till milj6- och stadsbyggnadsnimnden.

Beskrivning av drendet

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden beslutade den 28 mars 2023, § 43, att foresla
kommunfullmiktige att hos Lansstyrelsen Skane hemstilla om att lansstyrelsen
overlater den operativa tillsynen enligt miljébalken f6r Recoma AB, med
anliggningsnummer 1293-61-003, pa fastigheten Kuggen 14 i Hissleholms

kommun.

En statlig operativ tillsynsmyndighet far 6verlata till en kommunal nimnd att utéva
den operativa tillsynen, om kommunfullmiktige begir det.

Av milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens utredning i drendet framgar i kort
toljande. Recoma AB, med anliggningsnummer 1293-61-003, har erhallit tillstind
enligt miljébalken till dtervinningsverksamhet pa fastigheten Kuggen 14 i

Kommunledningsforvaltningen / Kansli- och kommunikationsavdelningen
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Hissleholms kommun. Kommunen har sedan tidigare tillsynen 6ver verksamheten,
da den omfattats av anmilningsplikt.

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden finner det limpligt att nimnden har en helhet
nir det giller tillsynen av avfallsatervinning och att inte enstaka anliggningar ligger
kvar pa tillsyn hos linsstyrelsen. Namnden har resurser, kompetens och erfarenhet
av tillsynen och befinner sig nira geografiskt sett.

Aktuellt tillsynsobjekt 4r en anliggning for avfallsatervinning bestiende av
kompositmaterial, pappers- och pappforpackningar samt annat avfall bestaende av
papp och papper. Miljopaverkan fran anldggningen bestir frimst av utslipp vid
forbrinning samt transporter till och fran anldggningen.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Se milj6- och stadsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Barnperspektivet

Bedoms inte relevant enligt miljo- och stadsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Miljokonsekvenser

Se milj6- och stadsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Facklig samverkan

Bedoms inte relevant enligt miljo- och stadsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Ekonomiska konsekvenser

Se milj6- och stadsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Bilagor

Milj6- och stadsbyggnadsnimndens beslut 2023-03-28, § 43
Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-03-02

Sandlista:

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden
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Kommunledningstorvaltningen

Amra Salihovic Hanna Gardell
Bitr. kommundirektir Kommmunikations- och kanslichef

Louise Davidsson
Kommunsekreterare









TJANSTESKRIVELSE 1(5)

Datum Diarienummer

2023-03-02 M-2022-2969

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden

Handlaggare

Miljochef Torbjorn Hakansson

Milj6- och stadsbyggnadsfdrvaltningen
0451-26 83 94
torbjorn.hakansson@hassleholm.se

Kuggen 14
Overlatelse av tillsyn enligt miljobalken

Forslag till beslut

Milj6- och stadsbyggnadsnimndens arbetsutskott féreslar miljé- och
stadsbyggnadsnimnden att féresla kommunfullmaktige att fatta féljande beslut:

Kommunfullmiktige beslutar att hos Liansstyrelsen i Skine hemstilla om att
linsstyrelsen Overliter den operativa tillsynen enligt miljobalken f6r Recoma AB,
med anlaggningsnummer 1293-61-003, pa fastigheten Kuggen 14 i Hissleholms
kommun.

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden hinvisar dven till tjansteskrivelse daterad 2023-
03-02 vad giller skal for beslut och utredning i arendet.

Skal for det foreslagna beslutet

Enligt 1 kap 18 § milj6tillsynstérordningen (2011:13) far en statlig operativ
tillsynsmyndighet Gverlata at en kommunal nimnd att utéva den operativa
tillsynen, om kommunfullmiktige begir det.

Sammanfattning

Recoma AB, med anliggningsnummer 1293-61-003, har erhallit tillstand enligt
miljobalken till atervinningsverksamhet pé fastigheten Kuggen 14 i Hissleholms
kommun. Kommunen har sedan tidigare tillsynen 6ver verksamheten, da den
omfattats av anmalningsplikt. Kommunen hemstiller om att fortsatt tillsyn
overlits till kommunen.

Utredning i arendet

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden finner det lampligt att nimnden har en helhet
nir det giller tillsynen av avfallsatervinning och att inte enstaka anliggningar ligger

Miljo- och stadsbyggnadsférvaltningen / Miljdavdelningen

Postadress: Hassleholms kommun, 281 80 Hassleholm Bestksadress: Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-801 40
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TJANSTESKRIVELSE 2(5)

Datum Diarienummer

2023-03-02 M-2022-2969

kvar pa tillsyn hos linsstyrelsen. Namnden har resurser, kompetens och erfarenhet
av tillsynen och befinner sig nira geografiskt sett.

Aktuellt tillsynsobjekt dr en anliggning for avfallsatervinning bestdende av
kompositmaterial, pappers- och pappforpackningar samt annat avfall bestaende av
papp och papper. Miljopaverkan fran anldggningen bestar fraimst av utslapp vid
forbranning samt transporter till och fran anliggningen.

For att linsstyrelsen ska kunna handlidgga en begiran om overlatelse av tillsyn
behover kommunen redovisa férutsittningarna for detta. Redovisningen omfattar;

e befintlig behovsutredning och tillsynsplan
e uppfdljning av férutvarande ars tillsyn
e resursbehovet i jimforelse med tillgangliga resurser for nastkommande ar

e kommunens forutsittningar for att utdva tillsyn 6ver tillsynsobjektets
hantering av kemiska produkter

e den politiska organisationen och organisationen pa forvaltningsniva

e kommunens interna ansvarsférdelning for drift och tillsyn 6ver
kommunala verksamheter

e aktuell kompetensforsérjningsplan, inklusive en mer detaljerad
redovisning 6ver den eller de personer som ska utféra tillsynen pa det
aktuella objektet

e tillsynsobjektets formodade milj6paverkan

e hur det dr tinkt att tillsynen kommer att planeras, utféras och f6ljas upp.

Behovsutredning, tillsynsplan, uppféljning av tillsyn och resurser

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen aktualiserar arligen den tredriga
behovsutredningen som finns for tillsyn av miljobalken, vidare tas en ettarig
tillsynsplan fram parallellt med att innevarande ar f6ljs upp. Detta leder till att
milj6- och stadsbyggnadsnimnden arligen utvirderar den genomforda tillsynen,
samt att nimnden kan beakta slutsatserna dirav i sina planer f6r den kommande
tillsynen. Utvarderingen av 2022 (bilaga 1), tillsynsplanen for 2023 (bilaga 2) samt
behovsutredningen for 2023-2025 (bilaga 3) bifogas tjansteskrivelsen.

I behovsutredningen f6r 2023-2025 kan det konstateras att nimnden har resurser
for att genomféra den styrda, behovsprioriterade och hindelsestyrda tillsynen men
1 viss man saknar resurser inom den skattefinansierade tillsynen. Underskottet
bedéms frimst bero pa en 6kad ambitionsniva, ny lagstiftning och tillfilliga
vakanser. Underskottet for skattefinansierad tillsyn paverkar inte kommunens

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen / Miljdavdelningen
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mojligheter att bedriva fullvirdig tillsyn inom den styrda, behovsprioriterade och
hindelsestyrda tillsynen da dessa prioriteras fore den skattefinansierade tillsynen.

Kompetens och erfarenhet

Inom organisationen finns goda forutsittningar fér en adekvat och kompetent
tillsyn avseende hantering av kemiska produkter vilket framgar av milj6- och
stadsbyggnadsférvaltningens rutin f6r kompetensférsorjning och sammanstillning
av befintlig kompetens (bilaga 4-5). Aktuellt tillsynsobjekt bedéms inte ha en
sadan hantering av kemiska produkter att detta inte kan hanteras av befintlig
personal.

Den inspektor som kommer att ha tillsyn 6ver verksamheten har en
magisterexamen 1 miljé- och hilsoskydd fran Milardalens Hégskola. Personen i
fraga har arbetat som miljéinspektér med bred milj6tillsyn i mer dn 15 ar. Aktuellt
objekt dr unik 1 sitt slag och kombinerar dtervinning av pappersmaterial for att
skapa byggmaterial. Tankt miljoinspektor ar den inspektor som haft tillsynen pa
verksamheten under tiden som det utgjord en anmilningspliktig verksamhet.
Inspektoren har en mycket bred tillsynserfarenhet och har mer dn 10-ars
erfarenhet som inom avfallsomradet. For niarvarande ér inspektorens 6vriga
ansvarsomraden bland annat avfallsanldggningar, férorenade omraden, cisterner,
koldmedia, drivmedelsanlidggningar, skjutbanor, fordonsservice. Inspektoren har
dven avfallslagstiftningen som ett sirskilt ansvarsomrade.

Kommunens organisation och delegeringsregler for de mest frekventa
arendena

Tillsynen inom miljébalken ligger under milj6- och stadsbyggnadsnimnden pa
dess forvaltning milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen. Ndamnden ar fristaende
fran 6vriga nimnder och bedriver siledes ingen egen verksamhet som kan vara
aktuell for tillsyn enligt miljobalken. Merparten av tillsynen utfors av
miljoavdelningen, tillsyn av strandskydd hanteras av avdelningen f6r bygglov.

Kommunal verksamhet som typiskt sett kan vara féremal for tillsyn enligt
miljobalken ér avfallsverksamhet och va-verksamhet som ligger 1 kommunala
bolag, dartill ha kommunen ansvar for dldre deponier, exploatering som omfattar
masshantering och férorenade omraden ett ansvar som ligger under tekniska
nimnden. Kommunen har dven ansvar f6r skola och vardboende som omfattas
av tillsyn inom halsoskyddsomradet ett ansvar som ligger pa barn- och
utbildningsnimnden samt omsorgsnimnden. Kommunens politiska organisation
framgiar av bilaga 6.

Vad giller milj6farliga verksamheter dr de mest frekventa drendena av
tillsynskaraktir. Att besluta om foreliggande eller férbud utan vite samt
foreliggande om att komma in med upplysningar eller handlingar som behovs f6r
tillsynen dr delegerat till handliggarniva, sa dven att férena dessa med engangsvite
pa upp till 5 000 kr. Till miljochefsniva delegeras beslut med upp till 80 000 kr i
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engangsvite och for 16pande viten upp till 15 000 kr eller 25 000 kr beroende pa
tidsperiod.

Andra drenden som ir delegerade till miljochef eller handliggare dr ansékan om
utdémande av vite, beslut om klassning, beslut om anmilan och att limna
yttranden. Se bifogad bilaga f6r fullstindiga delegeringsregler. I det fall ett drende
som beror tillsyn enligt miljobalken fattas 1 den politiska organisationen gors en
kontroll av eventuella jdvssituationer i det enskilda fallet.

Planering, genomfoérande och uppféljning av tillsyn

Tillsynen foljs generellt upp via drendestatistik, drendebalanser, antalet
tillsynsbes6k samt utférd tillsyn enligt tillsynsplanen. All tid noteras i tidsmodulen
1 ekonomisystemet Unit 4 (samt givetvis dér det dr relevant dven i
arendehanteringssystemet Ecos 2). Utifran nedlagd tid sker utvirdering i
forhallande till planerad tid och 1 forhallande till intdkter och kostnader. Allt for
att fa ett underlag infor prioritering av tillsynen och f6r bedémning om vi har ritt
avgifter.

Uppfdljning och utvirdering ligger till grund for verksamhetsplaneringen
nistfoljande ar. Omvirldsbevakning gérs 6vergripande av chefer och mer i detalj
av varje inspektor med sirskilt sektorsansvar.

De flesta branscher har tva handlaggare f6r god samsyn och gemensamma
tillsynsbesok. I vissa fall sker tillsynen av miljofarliga verksamheter med ett arligt
gemensamt tema exempelvis energitillsyn, avfallshantering och sa vidare.
Miljogruppen har méte varannan vecka dir tillsynsfragor lyfts fOr att fa chefens
och kollegornas stod och tips 1 handlaggningen. Totalt har vi 11 miljohandlaggare,
varav ungefir halften har uppat 10 ars, eller mer, erfarenhet av yrket.

Den enskilda inspekt6ren ligger upp sin egen plan och bokar sina tillsynsbesok
over aret utifran den overgripande tillsynsplanen. Mer information finns 1
tillsynsplanen.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Foretaget far en tillsynsmyndighet som har tillsyn pa 6vriga verksamheter av
samma typ inom omradet, vilket leder till en likvirdig tillsyn oavsett
verksamhetsutévare. Tillsynsmyndigheten finns littillganglig och pa nira hall.

Barnperspektivet

Inte relevant.

Miljokonsekvenser

Kvaliteten pa tillsynen torde vara densamma oavsett om den utovas av kommun
eller linsstyrelse. Kommunen har dock férdelen av lokalkdnnedom och korta
geografiska avstand.
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Facklig samverkan

Inte relevant.

Ekonomiska konsekvenser

Tillsynen bekostas av tillsynsavgiften och finansieras dirmed inom befintlig

budget.

Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen

Torbj6érn Hakansson
Milj6chef

Bilagor 1. Uppfoljning av tillsyn vid miljéavdelningen under 2022
2. Tillsynsplan 2023
3. Behovsutredning 2023-2024
4. Rutin f6r kompetensférsorjning
5. Kompetenssammanstillning
6. Kommunens organisation och forvaltningens organisation

Sandlista Kommunstyrelsen
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Datum Diarienummer
2023-05-22 KLF 2023/287
Kommunfullmiktige

Handlédggare
Kommunjurist Magnus Gjerstad
Kansli- och kommunikationsavdelningen

magnus.gjerstad@hassleholm.se

Granskningsrapport om arbetsmiljo inom omsorgs-
forvaltningen

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige f6ljande beslut.

1) Revisorernas granskningsrapport och omsorgsnimndens yttrande liggs till
handlingarna.

2) Omsorgsnimnden ska inom sex manader fran kommunfullmaktiges beslut i detta
arende till kommunstyrelsen inkomma med rapportering om hur arbetet fortskrider
med att efterkomma de rekommendationer som kommunens revisorer féreslagit i
sin granskningsrapport.

Beskrivning av drendet

EY har pd uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Hissleholms kommun
granskat omsorgsnimndens arbetsmiljéarbete. Den sammanfattande bedomningen
ar att omsorgsnimnden inte fullt ut bedriver ett tillrickligt arbetsmiljéarbete utifran
lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.

Omsorgsnimnden har yttrat sig 6ver rapporten.
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Kommunledningstorvaltningen

Amra Salihovic Magnus Gjerstad
Bitridande kommundiretor RKommunjurist
Séndlista:

Omsorgsnimnden



Omsorgsnimnden Protokoll 11 (16)
Sammantridesdatum:
2023-05-09

§ 40

Granskning omsorgsnamndens arbetsmiljdarbete

Dnr: OF 2023/243

Beslut
Omsorgsnamnden beslutar att anta forvaltningens svar som sitt eget och 6versinda
det till revisorerna.

Beskrivning av arendet
Revisionen har granskat om Omsorgsnimnden bedriver ett tillfredsstillande och
tillrickligt arbetsmiljéarbete utifran lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.

Arendets tidigare behandling

Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2023-04-24, § 27, toljande:
Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta att anta
forvaltningens svar som sitt eget och 6versinda det till revisorerna.

Sant tll:
Revisorerna
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE 12)
Datum Diarienummer

2023-04-11 OF 2023/243

Omsorgsnimnden/Omsorgsnimndens
arbetsutskott

Handlaggare
Marina Caggianella
Omsorgsforvaltningen

marina.caggianella@hassleholm.se

Granskning omsorgsnadmndens arbetsmiljéarbete

Ordfoérandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnamnden arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta att anta
forvaltningens svar som sitt eget och 6versinda det till revisorerna.

Sammanfattning

Revisionen har granskat om Omsorgsnamnden bedriver ett tillfredsstallande och
tillrickligt arbetsmiljoarbete utifran lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.

Beskrivning av arendet

En granskning av Omsorgsnimndens arbetsmiljéarbete har utférts och revisionen
rekommenderar Omsorgsnimnden att vidta ett antal forbiéttringsatgarder. Hur
dessa forbattringsatgarder kommer att hanteras har besvarats 1 tjansteutlatandet.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Ej aktuellt
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Barnperspektivet

Ej aktuellt.

Miljékonsekvenser

Ej aktuellt.

Facklig samverkan

Revisionsrapporten samverkad pa FOS.
Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt.

Konsekvenser for kommunkoncernen

Bilagor

1. Tjinsteutlitande granskning av omsorgsnimndens arbetsmiljéarbete
2. Revisorernas granskning av omsorgsnimndens arbetsmiljéarbete

Sandlista:

Revisorerna
kommunstyrelsen

Omsorgsforvaltningen

Marina Caggianella
Enhetschef HR
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. 2023-03-28 OF 2023/243
Hassleholms /

kommun

Handlaggare

Enhetschef HR Marina Caggianella
Héassleholms kommun
Omsorgsforvaltningen

0451-26 88 57
marina.caggianella@hassleholm.se

Granskning omsorgsnimndens arbetsmiljoarbete
Rekommendationer fran revisionen kommer att hanteras enligt foéljande.

1. Sdkerstilla att det vidtas atgirder vid konstaterade
brister i arbetsmiljon, genom att tillse att tidpunkt for
atgirden faststills samt vem som ansvarar for
genomforandet.

Svar: Det digitala verktyg som anvands for att administrera och
dokumentera handlingsplaner och riskbedémningar ar Opus. I detta
system finns mojlighet att satta bevakning pa de atgarder som ska vidtas i
enlighet med genomfoérda handlingsplaner. Via systemet skickas det ut en
paminnelse via mejl till respektive enhetschef/verksamhetschef som har
en atgard som ska féljas upp ett specifikt datum.

Som ett led i att informera om vikten av att folja upp atgarder kommer
enhetschef HR att lyfta fragan i forvaltningsledningsgruppen. HR-
specialister kommer att ta upp samma information pa respektive
ledningsgrupp for enhetschefer inom de olika verksamhetsomradena.

2. Tillse att samtliga tillbud, olyckor och fall av
krankande behandling anmals, genom att siakerstilla
att alla medarbetare har kunskap om vikten av att
anmala och vad som ska anmalas.

Svar: For att sdkerstélla att medarbetarna har kunskap om tillbud, olyckor
och krankande behandling och hur dessa anmals ska information ges
lopande pa APT. HR-enheten har tagit fram ett arshjul for
arbetsmiljouppgifter till APT och detta drshjul kommer att kompletteras
med att forutom ge information om vad som ar arbetsskada respektive
tillbud ocksa ge en information om hur anmalan gar till. Detta ska goras 2
ganger/ar - arshjulet kommer att revideras for att sedan tas upp pa
respektive verksamhets ledningsgrupp.
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[ checklistan for introduktion av nyanstallda finns en punkt om att ge
information om arbetsskador och tillbud och hur dessa anmils. Oversyn
av checklistor for introduktion kommer att genomféras av HR-enheten
under varen.

3. Tillse att chefer har tillriackliga forutsattningar i
form av:

a. Kunskap om arbetsmiljéarbete och hur risker
pa arbetsplatsen ska kartlaggas och forebyggas,
genom en tillracklig introduktion och
arbetsmiljoutbildning

Svar: Verksamhetschef ansvarar for att undersoka behov av specifik
utbildning kopplat till arbetsmiljo och sidkerstdlla att enhetschef far
adekvat introduktion utifran individuella behov. Denna information kan
ocksa ges av mentor som utses i samband med introduktionen.

En genomgang och revidering av gillande rutiner for introduktion av
chefer har genomforts av HR-enheten tillsammans med
verksamhetschefer for att fortydliga de rutiner och checklistor som finns.

Det finns en rutin for arbetsmiljodelegering fran verksamhetschef till
enhetschef. Det dr verksamhetschefens ansvar att tillse att enhetschef har
tillracklig kompetens inom arbetsmiljoomradet. En riktad
utbildningsinsats till verksamhetschefer kommer att tas fram med hjalp av
HR-enheten. Innan ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifter delegeras fran
verksamhetschef till enhetschef ar det varje verksamhetschefs ansvar att
sdkerstdlla att mottagande chef har tillrackliga kunskaper for att kunna ta
emot denna delegering.

Regelbundna utbildningar i arbetsmiljo som centrala HR arrangerar
erbjuds alla nya chefer.

b. Tid och resurser for att bedriva ett gott
arbetsmiljoarbete, genom att tillse ett
tillrackligt administrativt och HR-st6d samt ett
rimligt och likvardigt antal medarbetare per
chef.

Svar: Nar det giller administrativt stod till chefer, har ett fortydligande av
administratorsrollen genomforts. Kravprofil och uppdragsbeskrivning har
tagits fram tillsammans med enhetschefer och berorda fackliga
organisationer. Dialog har férts p& FOS och fortsatt samverkan kommer
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att ske i respektive verksamhetsomrade och ny organisering av det
administrativa stodet kommer att vara klart innan arsskiftet. Darefter
kommer varje verksamhetsomrade att tillsdtta administratorer utifran
verksamhetens behov. Denna atgard kommer att forbattra enhetschefens
arbetsmiljo genom att de far avlastning i det administrativa arbetet.

Fr o m drsskiftet deltar HR-specialister och ekonomer pa verksamheternas
ledningsgrupper for att ge ett konsultativt och proaktivt stod till
enhetscheferna.

Nar det galler att stodet till enhetschefer fran HR-enheten foreslas att ett
dterkommande nyhetsbrev tas fram. Nyhetsbrev med aktuell information
till enhetschefer exempelvis skickas ut varannan vecka eller i form av
manadsbrev fran HR-enheten med start hosten 2023. Proaktiva aktiviteter
och andra insatser for att stotta cheferna i att klara sina uppdrag kommer
att tas fram i samband med HR-enhetens planeringsdag varen 2023.

Arbetet med att sdkerstilla att enhetschefer har ett rimligt och likvardigt
antal medarbetare per chef paborjas med en utvardering av nulaget.
Enhetschefernas delaktighet kommer att vara viktiga vid utvarderingen.
Denna utvardering kommer att ligga till grund fér framtagande av
handlingsplan med lampliga atgarder.

4. Sakerstalla en systematisk uppféljning och analys av
avgangsorsaker bland personal och chefer i syfte att
uppritta Andamalsenliga insatser for att minska
avgangar.

Svar: For att sdkerstalla en uppfoljning och analys av avgangsorsaker
bland enhetschefer kommer HR-enheten under en period genomfora
avgangssamtal med samtliga enhetschefer som slutat och kommer att
sluta under varen 2023. En analys av resultatet och forslag till atgarder
berdknas vara klart hosten 2023. Samtidigt tas en plan fram for hur
verksamhetschefernas avgangssamtal ska hanteras framat, forslagsvis ska
genomforda avgangssamtal skickas till forvaltningschef som tar hjilp av
HR-enheten for att analysera dessa. Nar det giller 6vrig personal behover i
forsta hand punktinsatser ske kopplat till de enheter som uppvisar hog
personalomsattning, sdsom exempelvis stab, sjukskoterskeorganisation
och myndighetsenhet. Respektive avdelningschef/verksamhetschef for de
berérda omrdadena bor ta del av de avgangssamtal som enhetschefer har
med berord personal och resultatet redovisas for
forvaltningsledningsgrupp.
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Avgangssamtal kommer framat att genomforas strukturerat av narmsta
chef, rutin for hantering av avgangssamtal/avgangsenkater kommer att
fortydligas.

5. Starka samverkan med personalutskott for att
tydliggora styrning av arbetsmiljofragor.

Svar: Nar det galler att stirka samverkan mellan Personalutskott och
Omsorgsnamnden foreslas att ett mote initieras mellan Personalutskott
och presidiet for att diskutera arbetsmiljon for enhetscheferna inom
Omsorgsforvaltningen och deras forutsattningar. Fragorna bor belysas
utifrdn personalomsattning och svarigheterna att rekrytera samt aven ur
ett jamstalldhetsperspektiv.

Utbildning i arbetsmiljéansvar for ledaméter i Omsorgsnamnden planeras
under vdren 2023.
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1. Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Hassleholms kommun
granskat omsorgsnamndens arbetsmiljdarbete.

Var sammanfattande beddémning &r att omsorgsndmnden inte fullt ut bedriver ett
tillrdckligt arbetsmiljoarbete utifran lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.
Bedémningen grundas pa att det finns ett stédsystem for det systematiska
arbetsmiljdarbetet, rutiner och riktlinjer i enlighet med lagstiftning. Dock visar
granskningen att det vid konstaterade brister i arbetsmiljon i vissa fall saknas datum
for uppféljning av atgarder samtidigt som att intervjuade upplever att det inte alltid
vidtas tillrdckliga atgarder. Vi beddmer dartill att chefer inte ges tillrdckliga
forutsattningar for att bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete. Chefers erfarenhet
avgor hur vél de kan bedriva arbetsmiljdarbetet da det saknas tillracklig introduktion
i rollen som chef och stéd i arbetsmiljdarbetet. Det rader dven diskrepans mellan
antal medarbetare per chef, vilket ger chefer olika férutsattningar att bedriva ett
aktivt arbetsmiljéarbete. Det har varit en hdg personalomséattning de senaste aren,
framfoérallt vad gdller enhetschefer vilket vissa intervjuade kopplar till brister i
forutsattningar for cheferna. Det sker dock ingen systematisk uppféljning av
avgangsorsaker som kan ligga till grund fér insatser fér att minska avgangar. Vad
galler uppfdljning av medarbetarnas arbetsmiljé kan vi konstatera att det &r 13g
svarsfrekvens pa arbetsmiljoenkaten, vilket for det svart att vidta insatser utifran
resultatet. Vi menar darfér att det bdr ses dver hur enkdten ar utformad och
kommuniceras i syfte att géra den mer tillganglig fér medarbetarna att besvara.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi omsorgsnamnden att:

Sékerstalla att det vidtas atgarder vid konstaterade brister i arbetsmiljon,
genom att tillse att tidpunkt for uppféljning av atgarden faststalls samt vem
som ansvarar for genomférandet.

Tillse att samtliga tillbud, olyckor och fall av krankande behandling anmals,
genom att sdkerstdlla att medarbetare har kunskap om vikten av att anmadla
och vad som ska anmalas.

Tillse att chefer har tillrdckliga férutsattningar i form av:

Kunskap om arbetsmiljdarbete och hur risker pa arbetsplatsen ska
kartlaggas och férebyggas, genom en tillracklig introduktion och
arbetsmiljéutbildning.

Tid och resurser for att bedriva ett gott arbetsmiljéarbete, genom att
tillse ett tillrackligt administrativt och HR-st6éd samt ett rimligt och
likvardigt antal medarbetare per chef.
Sékerstalla en systematisk uppféljning och analys av avgangsorsaker bland
personal och chefer i syfte att uppratta &ndamalsenliga insatser for att
minska avgangar.

Starka samverkan med personalutskottet for att tydliggdra styrning av
arbetsmiljofragor.



2.Inledning

2.1. Bakgrund

Enligt de grundldaggande bestammelserna i 3 kap. 2 § arbetsmiljdlagen ska
arbetsgivaren vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohdlsa och olycksfall. Utdver de regler om skyldigheter som finns angivna
i arbetsmiljélagen, har Arbetsmiljéverket gett ut ett antal féreskrifter som mer
detaljerat anger de krav och skyldigheter som stalls pd arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar. Arbetet ska avse bade forebyggande atgarder och
rehabiliteringsinsatser.

Det finns ett positivt samband mellan god arbetsmiljé och 1ag sjukfranvaro. Genom
att regelbundet arbeta for att skapa en bra arbetsmiljé och tidigt upptédcka nar en
anstalld mar daligt férbattras forutsattningarna for att minska sjukfranvaron. Inom
ramen for kommunens arbete med kompetensforsérjning &ar det ocksa en viktig del
att hitta strategier for att minska ohdlsan.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé reglerar
kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling. | den
organisatoriska arbetsmiljén inkluderas férutom forutsattningar for arbetet dven
ledning och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, férdelning av
arbetsuppgifter samt krav, resurser och ansvar.

Mot bakgrund av ovanstdende har de fértroendevalda revisorerna beslutat att
genomfdra en granskning av omsorgsnamndens arbetsmiljéarbete.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedéma om omsorgsnamnden bedriver ett
tillfredstallande och tillréckligt arbetsmiljdarbete utifran lagstiftning samt egna mal
och riktlinjer. | granskningen ska féljande revisionsfragor besvaras:

Ar ansvar och uppgifter avseende arbetsmiljdarbetet tydligt férdelat?

Ges chefer tillrackliga forutsdttningar att bedriva ett aktivt
arbetsmiljdéarbete?

Sker uppféljning och analys av avgangsorsaker bland personal och chefer?

Planeras &ndamalsenliga insatser utifran arbetsmiljdenkdter och
avgangsorsaker?

2.3. Metod och genomférande

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer med
forvaltningsledning, HR, fackliga representanter, presidierna for personalutskottet
(kommunstyrelsen) och omsorgsnamnden, samt ett wurval av chefer och
medarbetare inom férvaltningen. Samtliga intervjuade har fatt méjlighet att
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sakgranska ett utkast av rapporten. Statistik avseende bland annat sjukfranvaro,
tillbud och medarbetarundersékning har analyserats.

2.4. Revisionskriterier

Granskningens bedémningar utgar fran féljande revisionskriterier (for att 1asa mer
om revisionskriterierna se avsnitt 8):

Kommunallagen (2017:725)

Arbetsmiljdlagen (1977:1160)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1)

Arbetsmiljoverkets foreskrift organisatorisk och social arbetsmiljé, (AFS
2015:4)

Kommunala mal och styrdokument

2.5. Ansvarig styrelse/namnd

Granskningen avser omsorgsnamnden.



3. Organisation, ansvar och uppgifter

Detta avsnitt syftar till att till att redogoéra fér formerna for det systematiska
arbetsmiljdarbetet i kommunen. Avsnittet &mnar dven att svara pa revisionsfragan
om ansvar och uppgifter avseende arbetsmiljoéarbetet ar tydligt férdelat.

Revisionskriterium

Systematiskt arbetsmiljbéarbete

Av arbetsmiljoéverkets foreskrifter framgar att det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska ingd i den dagliga verksamheten och omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Det ska dven finnas en
dokumenterat arbetsmiljdépolicy och rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska ga till. Det &r vasentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna och
skyddsombuden avgér hur man ska samverka i arbetsmiljéarbetet. Samverkan ar
ocksa en forutsattning for att arbetsmiljdarbetet ska bli effektivt.

Ansvar och uppgifter

Enligt arbetsmiljdlagen har arbetsgivaren huvudansvaret for verksamhetens
arbetsmiljé. |1 3 kap. 2a § arbetsmiljélagen anges att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och kontrollera att verksamhetens arbetsmiljé uppfyller féreskrivna
krav pa en god arbetsmiljé. Det innebdar att arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
undersdka risker och vid behov vidta erforderliga atgarder

Av Arbetsmiljoverkets foreskrifter framgar att arbetsgivaren ska fordela uppgifter i
verksamheten sa att risker kan férebyggas och en tillfredstéllande arbetsmilj6 kan
uppnas. Uppgiftsférdelningen ska dokumenteras och de som far uppgifter ska ha
ratt befogenhet och de resurser som behévs samt tillrdackliga kunskaper om regler
som har betydelse for arbetsmiljon.

Kommunala arbetsmiljémal och policy

Det overgripande malet for arbetsmiljdarbetet i kommunen gar under
samlingsnamnet attraktiv arbetsgivare. Malet  fér 2022 har beslutats av
kommunfullmédktige och innebdr att kommunen ska erbjuda ett hallbart arbetsliv.
Omsorgsnamnden har brutit ned kommunfullmaktiges arbetsmiljomal i fyra
namndsmal dar féljande indikatorer och malvarden har satts upp:

HME-index! dver 80

1 HME star fér hallbart medarbetarengagemang och mats genom en enkit som innehéller
fragor inom omradena motivation, ledarskap och styrning. Index skapas genom att berdkna
medelvardet pa respektive fraga och sedan transponera det till en 0-100-skala enligt formeln
nedan, dar O &r sdmst och 100 &r bast. [(M-1)*(100/(S-1))=X].
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Andelen heltidsarbetande anstdllda med manadslon ska vara mer dn 65
procent

Den totala sjukforfranvaron for anstéllda med manadslon ska vara mindre an
6 procent

Antalet underskoterskor som genomgatt internutbildningen "Forstarkt
kompetens inom halso- och sjukvard” ska vara fler an 65

Kommunens arbetsmiljépolicy antogs av kommunfullmaktige 2017 och ska vara
utgadngspunkten for samtliga férvaltningars arbetsmiljoarbete. Policyn anger hur
arbetsmiljén ska vara.

3.1. lakttagelser

3.1.1. Organisation

Omsorgsférvaltningen i Hassleholms kommun ar uppdelad i sex avdelningar, vilka ar
stéd och service (FSS), ordindrt boende, sarskilt boende, myndighet, administration
och utveckling samt resurs (bestdende av (sjukskoterskor,
sjukgymnaster/fysioterapeuter, arbetsterapeuter och korttidsvard). Férvaltningen
ansvarar for aldreomsorg, stéd och service till personer med funktionsnedsattning
och socialpsykiatri.

3.1.2. Ansvar och uppgiftsférdelning

Uppgifter inom arbetsmiljdarbetet foérdelas fran namndsordférande till
forvaltningschef och sedan fran verksamhetschef ner till enhetschef genom en
dokumenterad uppgiftsférdelning. Uppgiftsférdelningen innebdr att enhetschef
ansvarar foér det systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen medan
verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret inom verksamhetsomradet. |
respektive dokumenterad uppgiftsfordelning finns, férutom uppgiftsbeskrivningar,
angivet vilka befogenheter ansvarig chef har for att genomféra
arbetsmiljduppgifterna. Vidare framgar att 6verordnad chef ska sdkerstélla att de
krav som ryms inom arbetsmiljduppgifterna har kommunicerats till ansvarig chef
och att ansvarig chef har tillrdcklig kompetens och utbildning fér att genomféra
uppgifterna. Méjligheten att returnera arbetsmiljduppgifter till 6verordnad chef, om
exempelvis resurser eller kompetens saknas, finns aven beskrivet. Det genomférs
ingen uppfoljning fér att sdkerstalla att ansvariga chefer har genomfort
arbetsmiljéutbildning eller i évrigt har den kompetens som kravs for att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljéarbete enligt uppgiftsférdelningen.

Av ndmndens reglemente framgar att omsorgsnamnden &r anstaliningsmyndighet
for personal vid dess férvaltning med undantag for férvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen. Namnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som



anges i 8 § i kommunstyrelsens reglemente.? Av personalutskottets instruktion
framgar att utskottet ansvarar fér kommunens &vergripande personal- och
[6nepolitik, féretrdder kommunen i tvister med arbetstagarorganisationer och
stridsatgarder vid arbetsmarknadskonflikter. Intervjuade fran namnden och
utskottet anger att namnden har det 6vergripande ansvaret fér arbetsmiljon inom
namndens verksamhet. Dock upplever intervjuade fran ndmndens presidium att det
finns en utvecklingspotential i kontakten med personalutskottet. | nuldget ar det,
enligt nédmndens presidium, enbart information och ingen dialog i fragor som rér
personalpolitik.

3.1.3. Rutiner

Omsorgsférvaltningens arbetsmiljoarbete utgar fran kommunens arbetsmiljépolicy,
medarbetar- och ledarpolicy samt kommunfullméktiges dvergripande mal inom
arbetsmiljbomradet (vilka beskrivs i revisionskriterierna ovan).

Utdver det finns en férvaltningshandbok som innehaller férvaltningens rutin for
arbetsmiljdarbetet och faststdlldes 2020. Rutinen omfattar upprattande av
arbetsmiljomal och genomférande av arbetsmiljorond, det systematiska
arbetsmiljdarbetet och riskbedémning. Det framgar nar dessa delar ska genomféras,
vilka som ska delta, var genomférandet ska dokumenteras och kommuniceras samt
att ansvarig chef ansvarar for att eventuelle behov av atgarder genomférs.
Forvaltningshandboken innehaller dven en arscykel for arbetsmiljdarbetet.

Kommunen har ett digitalt systemstéd fér arbetsmiljdarbetet som innehaller fasta
tider, instruktioner och mallar som anvands vid genomférande av arbetsmiljérond,
riskanalyser och uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Systemet ger
chefer digitala paminnelser om ndr de ska genomféra de olika delarna i
arbetsmiljdarbetet, vilket enligt intervjuade minskar risken for att nagot férsenas
eller gléms bort.

3.1.4. Samverkan

Samverkan i arbetsmiljoarbetet pa enheterna sker pa enheternas manadsvisa
arbetsplatstraffar (APT). Enligt intervjuade ar arbetsmiljon ett aterkommande tema
pa dagordningen under APT. Av intervju framgar att merparten av forvaltningens
intervjuade medarbetare upplever att de har mojlighet att Ilyfta arbetsmiljoéfragor
under APT.

FOor respektive verksamhetsomrade finns lokala samverkansforum (LOK) dar
arbetsmiljofragor behandlas. Vid dessa sammantraden traffas verksamhetschef,
enhetschef, HR-specialist fér verksamheten, fackliga representanter och

2 Av kommunstyrelsens reglemente framgar att kommunstyrelsen ansvarar fér fragor som
rér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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skyddsombud. Vi har tagit del av LOK-protokoll fran ar 2022, i vilka det framgar att
foljande amnen bland annat behandlats:
Information och uppfdljning av sjuktal

Nya rutiner kopplat till arbetsmiljoarbetet - t.ex. kring anmadlan av
arbetsskador och tillbud

Genomgang och uppfdljning av arbetsskador och tillbud

Uppfdljning av arbetsmiljéronder

Uppfdljning av handlingsplaner

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Uppfbéljning av atgardsplaner

Information om Arbetsmiljoverkets inspektion

Information om identifierade arbetsmiljobrister och atgardplaner pa kort och
lang sikt

Information kring arbete utifran covid-19

Utifran protokollen kan vi konstatera att det inte fattats beslut i forumet under
2022.

Arbetsmiljon och arbetsmiljdarbetet f6ljs dven upp i det férvaltningsdévergripande
samverkansforumet (FOS) dér férvaltningschef, enhetschef fér HR och fackliga
representanter ingdr. Vi har tagit del av protokoll fran FOS fran ar 2022, dér det
framgar att foljande bland annat behandlas:

Uppfdljning av handlingsplan fér det systematiska arbetsmiljdarbetet
Redovisning av arbetsskador och tillbud

Uppfdljning av arbetsskador och tillbud

Oversyn av skyddsorganisation

Riskbeddmning handlingsplan (ny mall framtagen) - férebygga situationer
med hot och vald

Uppdaterade rutiner och uppfdlning av risk och konsekvensanalys.

Intervjuade lyfter att de séllan driver arbetsmiljéfragor och fattar beslut i forumet
utan forumet ar framfdérallt ett informationsforum. Vi noterar att det inte har fattats
nagra protokollférda beslut avseende arbetsmiljon.

Skyddsorganisation

Intervjuade uppger att en utmaning i arbetsmiljéarbetet &r bristen pa skyddsombud
pa vissa av forvaltningens enheter, vilket minskar stddet for chefen i
arbetsmiljdarbetet pa enheten. Enligt intervjuade &r det en utmaning att fa
medarbetare att ta pa sig rollen som skyddsombud. Vissa uppger att medarbetare
inte vill bli skyddsombud da det upplevs krévande eller att de satter sina kollegor i
knipa da rollen som skyddsombud tar tid fran ordinarie arbetsuppgifter. Utmaningen
med fa skyddsombud har diskuterats i flera forum (bland annat pa

8



arbetsplatstraffar, det lokala och férvaltningsévergripande samverkansforumet)
kring hur foérvaltningen kan uppmuntra medarbetare att bli skyddsombud. Det har
aven gjorts en foérvaltningsdvergripande dversyn av var det saknas skyddsombud. Vi
har tagit del av 6versynen och det framgar att det saknas skyddsombud pa totalt 52
av 110 enheter. Enligt uppgqift férsdker enhetschefer uppmuntra medarbetare att ta
sig an rollen pa APT och fdrvaltningschefen uppmuntrar till det i veckobrev till
medarbetarna. Vissa intervjupersoner menar &ven att bristen pa lokala
skyddsombud kan ha negativ paverkan pa rapporteringen av olyckor och tillbud i
Stella. Skyddsombuden lyfts i detta sammanhang som viktig resurs for medarbetare
da de bland annat hjélper till med rapporteringen i Stella.

3.1.5. Uppféljning

Mal

Uppfdljning av kommunens arbetsmiljdmal genomférs i samband med 6vrig
maluppfélining vid del- och heldrsbokslut. Av verksamhetsberdttelse for
omsorgsnamnden i augusti 2022 framgar att malet om ett forbattrat HME inte
uppnas och att resultatet sjunkit ndgot jamfort med 2021. Vad géller malet om dkad
frisknarvaro konstateras att malet inte uppnas, vilket anses ga i linje med den 6kade

sjukfranvaron inom forvaltningen. Malen om andel heltidsarbetande med manadslon
och om starkt kompetensforsdrjning for sjukskoterskor ar delvis uppfylit for 2022.

Medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljén

Det genomférs dven en arlig medarbetarenkat som redovisas for férvaltningsniva
och respektive enhet. Uppféljning genom medarbetarenkaten beskrivs ytterligare i
avsnitt 5.

Vissa intervjuade medarbetare lyfter att det kan vara en utmaning att fa hjadlpmedel
for att minska den fysiska arbetsbelastningen. Andra intervjuade medarbetare lyfter
den psykosociala arbetsmiljon som ett problem nar de beh6ver stdtta pa en annan
vardavdelning pa sin enhet och inte blir positivt bemdtta. Intervjuade upplever att
trots att de lyfter dessa problem blir de inte atgardade.

Vid intervju framkommer att det inom vissa enheter genomfdrs individuella
avstamningssamtal mellan medarbetare och chef i syfte att forebygga ohdlsa. Det
finns en upprattat checklista som en enhetschef har tagit fram, vilken medarbetaren
ska fylla i. Checklistan innehdller ett antal pastdenden om arbetsmiljén som
medarbetaren far besvara.

Tillbud och olyckor

Det finns ett digitalt system for anmadlan av tillbud och olyckor. | tabellen nedan
finns en sammanstdlining av rapporterade tillboud och arbetsskador inom
verksamheterna funktion, stéd och service, ordindrt boende, resurs och sarskilt
boende.
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Tabell 1. Rapporterade tillbud och arbetsskador 1 januari - 31 oktober 2022.

Tillbud Arbetsskador
Verksamhet Antal Verksamhet Antal
FSS 152 FSS 92
Ordinart boende 19 Ordindrt boende 63
Resurs 11 Resurs 25
Sarskilt boende 59 Sarskilt boende 131
Totalt 241 Totalt 311

Vidare har totalt sju anmdalningar om krankande sdarbehandling anmalts under mellan
januari och oktober 2022. Utifran tabellen ovan kan vi konstatera stora skillnader
mellan verksamheterna i antal rapporterade tillbud och olyckor. Vid intervju
framkommer att alla medarbetare inte anmaler tillbud och olyckor da de upplever
det som tidskrdvande eller &r osdkra pa vad de ska anmala.

Sjukfranvaro

Totalt sett har sjukfranvaron under 2022 6kat med en halv procentenhet jamfért
med 2021. Den genomsnittliga Iangtidssjukfranvaron for hela férvaltningen &ar 33
procent. Det &r en nedgang med 2,5 procentenheter jamfért med 2021.

Diagram 1. Genomsnittlig sjukfranvaro i omsorgsférvaltningen mellan januari-
oktober ar 2021 samt 2022.

Genomsnittlig sjukfranvaro omsorgsforvaltningen

10% 0.15% 9,6%

9%
8%
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4%
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1%
0%

Andel sjukfranvarande i %

2021 2022

| forvaltningens sjukfranvarostatistik syns stora skillnader i sjukfranvaro och
langtidssjukfranvaro (mer dn 60 dagar) mellan enheterna. Den enhet med l&gst
sjukfranvaro under 20223 ligger pa 1 procent och den med hdgst 18 procent. Vad

3 Avser perioden januari-oktober 2022.
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galler 1angtidssjukskrivningar har den enhet med ldgst andel Iangtidssjukrivna O
procent medan den hégsta har 46 procent.

Det sker insatser for att férebygga ohdlsa och atgarda risker i arbetet inom
forvaltningen. Vi har tagit del av en presentation av arbetet. Exempelvis framgar att
det tagits fram ett material som chefer kan anvdnda vis APT for att informera
medarbetare om friskfaktorer. Vidare ska samtliga chefer delta i en workshop dar
de far kunskap om friskfaktorer, se dver nuldget pa arbetsplatsen och utifran det
prioritera vilka friskfaktorer de ska arbeta med pa sin arbetsplats.

ArbetsmiljGarbetet

Vi har tagit del av omsorgsforvaltningens arliga uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet 2022. Uppfdéljningen innehaller ett antal konstaterade brister
som dokumenterats i en handlingsplan:

Rutiner kring férsta hjdlpen och krisstéd behdver bli mer kdnda i
verksamheten och sdkerstdlla att kunskapen finns

Rutin kring krdnkande sarbehandling behéver bli mer kdnda i verksamheten
Skyddsombud saknas
Lokaler ej andamalsenliga inom vissa verksamheter

Atgérder och effekter av arbetsmiljdronden har inte féljts upp
Vissa chefer saknar arbetsmiljéutbildning

H6g ljudniva inom FSS
Rutin kring Rehabilitering vid sjukskrivning behdéver bli mer kdnda

Handlingsplanen innehaller atgarder och ansvarig for atgarderna for samtliga
brister. Dock saknas datum for uppfdljning av genomférande av atgarderna for vissa
brister.

Respektive enhet genomfdr en arlig arbetsmiljérond och en arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Vi har tagit del av exempel pa ifyllda checklistor
fran enheters arbetsmiljéronder under ar 2022. Vid konstaterade brister framgar
vilka atgarder som ska vidtas samt vem som ansvarar fér atgarden och nér atgarden
har genomforts. | ett enstaka fall framgar inte nar atgarden har eller ska
genomfdras. Vi har &ven tagit del av exempel pd ifyllda checklistor och
handlingsplaner for arlig uppfdljning av arbetsmiljdarbetet ar 2022 fran enheterna.
| ett enstaka fall framgar endast atgard for en konstaterad brist men inte vem som
ansvarar for atgarden eller nar atgarden ska foljas upp.

Enligt uppgift far nadmnden information om arbetsmiljon vid varje
namndssammantrdde. Utéver det tar ndmnden del av den férvaltningsévergripande
handlingsplanen som innehaller uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Namnden far dven uppféljning avseende utfall pa medarbetarenkaten.
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3.2. Beddmning

Vi beddmer att ansvar och uppgifter avseende arbetsmiljdéarbetet inte fullt ut &r
tydligt férdelade. Vi baserar var beddmning pa att det finns en dokumenterad
ansvars- och uppgiftsfoérdelning men det sker ingen uppféljning av att chefer har den
kompetens som krdvs och har gatt arbetsmiljéutbildningen. Det &r av stor vikt att
chefer, som tilldelas ansvar och uppgifter inom arbetsmiljdarbetet, har god kunskap
om vad det innebdr for dem i deras roll som chef. Dartill noterar vi att dialogen
mellan ndmnden och personalutskott kan utvecklas.

Vad géller det systematiska arbetsmiljdarbetet &r var beddmning att de rutiner och
riktlinjer som finns inom namnden &r i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160)
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1). Vi ser positivt pa att det finns
tydliga rutiner och riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet och ett digitalt
stodsystem.

Vi beddmer dock inte att det sker en tillracklig uppfdljning av arbetsmiljdarbetet.
Beddmningen grundas pad att det konstateras ett antal brister i forvaltningens
uppfdljning men det saknas datum for uppfdljning av att bristerna atgardas. Vi ser
dven att det i vissa fall saknas datum for uppfdljning av atgarder vid konstaterade
brister och vem som ansvarar for atgarden i enheternas uppféljning. Vi menar att
det finns en risk att atgarder eller tillrdckliga atgarder inte genomférs om de inte
foljs upp. Vi noterar att vissa medarbetare inte upplever att det alltid vidtas
tillrdckliga atgarder. Dartill noterar vi stora skillnader mellan verksamheterna vad
gdller rapporterade tilloud och olyckor och konstaterar en risk for att alla
medarbetare inte anmaler tilloud och olyckor. Vi menar att det ar av vikt att
sakerstdlla att medarbetarna anmaler samtliga tillbud och olyckor. Vi noterar att
manga enheter saknar skyddsombud, vilket kan paverka arbetsmiljéarbetet.
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4. Chefers forutsattningar

Avsnittet syftar till att svara pa revisionsfragan om chefer ges tillrdckliga
forutsattningar for att bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete.

Revisionskriterium

Av Arbetsmiljdverkets foreskrifter framgar att arbetsgivaren ansvarar for att de
arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagare inte ger upphov till
ohdlsosam belastning. Chefer behdver gedigna kunskaper om arbetet, risker i
arbetet och atgarder for att férebygga skador. Vad géller arbetstagaren ska den sa
tidigt som mojligt introduceras i arbetet och fa kunskap om risker i verksamheten,
det systematiska arbetsmiljéarbetet och till vem arbetstagarens ska vanda sig till
nar det galler arbetsmiljon.

4.1. lakttagelser

4.1.1. Medarbetare per chef

Av tabellen nedan framgar att det finns en stor diskrepans inom foérvaltningen vad
galler antal medarbetare per chef.

Tabell 2. Antal medarbetare per chef. Kélla: omsorgsférvaltningen.

En enhet for varje rad Sarskilt boende FSS Hemtjanst
21 15 20
21 17 23
23 17 31
24 18 32
28 20 34
29 24 34
29 28 36
32 28 37
44 28 38
69 29 39
32 40
34 41
34
35
Medelvérde 32 27 34

Pa kommunens sarskilda boenden har chefer som minst 21 medarbetare per chef
och som mest 69 medarbetare per chef. Motsvarande siffra fér funktion, stéd och
service &r 15 respektive 35 och for hemtjansten 20 respektive 41. Det kan saledes
konstateras att férdelningen ar ojamn inom avdelningarna och férvaltningen.
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Kommunen hade for ett antal ar sedan mal om max 30 medarbetare per enhetschef
dar kommunfullmaktige skot till extra resurser for att jdmna ut antalet medarbetare
per chef inom s&rskilt boende till hdgt 30 per chef. Det finns inget sddant mal kvar
vid granskningens tidpunkt. Vissa intervjuade beskriver att de foérvantas utféra
samma arbete som chef oavsett antal medarbetare att ansvara for. De beskriver det
som att de ofta far 16sa tillfélliga problem vilket gor att de inte alltid inte hinner med
arbetsmiljdarbetet fullt ut.

4.1.2. Utbildning

Intervjuade upplever introduktionen som ny chef som bristfallig. Vissa intervjuade
lyfter att enhetschefer har behov av ytterligare tid fér introduktion innan de tar dver
chefsrollen sa de &r insatta i verksamhetssystemen och rutinerna. Det erbjuds
mentorer till nya enhetschefer men enligt uppgift saknas struktur fér mentorskapet.
De som har varit mentorer upplever det som otydligt hur mentorskapet ska bedrivas.
Av handlingsplanen fran férvaltningens arliga uppféljning 2022 framgar &ven att
vissa chefer saknar arbetsmiljdutbildning. Enligt foreslagen atgard ska det
genomfdras utbildningsinsatser for berérda chefer I6pande. Av handlingsplanen
framgar att respektive chef ansvarar for atgarden. Det saknas datum for
uppfdljning. Vi har tagit del av inbjudan till grundldggande arbetsmiljéutbildning som
riktar sig till chefer och skyddsombud, i vilken det framgar att det ska ske tre
gemensamma digitala traffar under 2023.

Enligt uppgift ska det uppréttas tvarprofessionella enhetschefsmoten under 2023,
dar enhetschefer kommer bli geografiskt indelade i grupper for att stétta varandra i
bland annat arbetsmiljéfragor.

4.1.3. Stéd

Intervjuade lyfter att de enhetschefer som upplever tillrackliga férutsattningar for
att bedriva arbetsmiljdarbetet ar erfarna och sdkra i sin roll som enhetschef.
Intervjuade chefer menar att dd arbetsmiljoarbetet i stort bedrivs sjalvstandigt ute i
verksamheterna sa staller det krav pa viss erfarenhet for att fungera
dndamalsenligt. Intervjuade uppger att nya mer oerfarna enhetschefer far for lite
stéd i arbetet. Dels pd grund av bristande introduktion, dels pa grund av for lite
administrativt stod och varierande stéd fran HR. Intervjuade lyfter att enhetschefer
kan bli ensamma i sin roll da alla inte &r fysiskt placerade andra chefer och att det
saknas tillrdckligt administrativt stéd vad géller kompetensforsérjningsfragor,
planering av utbildningar och schemaldggning. Vid intervjuer framkommer dven att
stédet fran HR skiljer sig mellan avdelningarna. Respektive avdelning har en HR-
funktion bunden till sig fran forvaltningens HR-enhet. Intervjuade chefer upplever
att de sallan far det stéd de behover fran sin HR-funktion. Enligt uppgift pagar en
oversyn av det administrativa stédet i férvaltningen, for att avlasta chefer framgent.
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Det pagar ett arbete med att uppratta en kravspecifikation fér samordnare®, som
ska bidra till att alla chefer far ett likvardigt administrativt stod.

Enhetschefer har fatt ge forvaltningsledningen feedback under varen 2022, vilket
resulterat i en handlingsplan dar det framgar att féljande ska genomforas:

Skapa struktur i kommunikationen och férbattra var interna och externa
kommunikation.

Vidareutveckla arbetet med utveckling och uppféljning.
For atgarderna finns aktiviteter, ansvariga, tidplan och tid fér uppféljning.

4.2. Beddmning

Vi beddmer att chefer inte ges tillrackliga férutsattningar for att bedriva ett aktivt
arbetsmiljdarbete. Beddmningen grundas pa att chefers erfarenhet avgér deras
forutsattningar att bedriva arbetsmiljdarbetet da det saknas tillrdcklig introduktion,
administrativt stdd och HR-stdd. Var bedomning &r att chefers behov av kompetens
och stod bor ses Over for att sdkerstdlla att samtliga chefer har tillrdckliga
forutsattningar. Vi beddmer dven att chefer i férvaltningen har olikvardiga
forutsattningar att bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete utifran att det rader en stor
diskrepans mellan antal medarbetare per chef.

4 Rollen samordnare innebdr ett stdd till enhetschefer i planering for kortsiktig
franvarotackning.
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5. Analys och insatser avseende
avgangsorsaker och arbetsmiljoenkat

Detta avsnitt syftar till att svara pa om det genomférs uppféljning och analys av
avsangsorsaker bland personal. Avsnittet syftar dven till att underséka huruvida det
planeras dndamalsenliga insatser utifran arbetsmiljéenkater och avgangsorsaker.

Revisionskriterium

Av Arbetsmiljoverkets foreskrifter framgar att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att ndgon kan komma att
drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet.

Behov av atgarder som uppdagas vid undersékning av arbetsmiljon eller i samband
med uppfdljning av arbetsmiljdarbetet ska vidtas omedelbart eller sa snart som
mojligt for att férebygga ohdlsa och olycksfall. De atgarder som inte vidtas
omedelbart ska dokumenteras i en handlingsplan. Om nagon arbetstagare rakar ut
for ohélsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet,
ska arbetsgivaren utreda orsakerna sd att risker for ohédlsa och olycksfall kan
forebyggas i fortsattningen.

5.1. lakttagelser

5.1.1. Avgangsorsaker

Vid intervjuer framkommer att det under de senaste aren har varit stora
forandringar i férvaltningsledningen samt hdg omsattning pa enhetschefer, sarskilt
enhetschefer inom hemtjansten. Enligt intervjuade har omsattningen pa chefer
medfort att forvaltningen och drabbade enheter haft svart att uppna ett bra
arbetsmiljdarbete, da det saknats kontinuitet i arbetet. Personalomsattningen bland
chefer 2021 var 19,3 procent och per september 2022 var den 11,9 procent. Vissa
intervjuade kopplar den héga omséattningen pa enhetschefer till bristen av tillrécklig
introduktion. Vissa lyfter att ett valfungerande mentorskap hade kunnat skapa en
storre trygghet hos nya chefer.

Omsorgsnamndens totala personalomsattning &r mellan 8,5 och 9 procent per ar.
Det genomfdrs ingen systematisk uppféljning av avgangsorsaker. Forvaltningen har
en mall fér avgangssamtal som alla chefer anvander vid avgangar. | intervju uppges
att samtal halls, men att det inte sker ndgon vidare uppfdljning utifran det. Vissa
intervjuade lyfter dven att HR bér genomféra avgangssamtalen da avgangar kan
bero pa ledarskapet.

Det skickas ut en avgangsenkat till avgdende medarbetare. Avgangsenkaten &r dock
daligt férankrad i forvaltningen da endast férvaltningens ledningsgrupp kdnner till
enkdten och har tagit del av resultatet. Resultatet ges pa aggregerad niva for
forvaltningen da det inte &r tillrdckligt manga svarande. Under 2021 var
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svarsfrekvensen 10 % och per oktober 2022 var den 7 %. Resultatet har diskuterats
i ledningsgruppen men inte kommunicerats vidare inom férvaltningen eller till
namnden. Intervjuade uppger att ndmnden och personalutskottet inte tar del av
nagon uppféljning som avser avgangar. Vi har tagit del av férvaltningsledningens
ldgesrapport dar det konstateras att det &r svart att dra ndgra direkta slutsatser fran
resultatet. Det som framkommer av svaren ar att arbetet med kollegorna fungerar
val och att de avgaende medarbetarna Overlag har trivts pa arbetsplatsen. De
negativa aspekterna ar arbetstider och schema, brister i arbetsmiljé och ledningen
samt underbemanning. Intervjuade lyfter dven detta och menar att framfoérallt
underbemanningen kan leda till fler avgangar.

Intervjuade lyfter kompetensférsorjning som en bestdende utmaning. Det har tagits
fram en kommundvergripande kompetensférsorjningsplan som géaller for aren
2021-2025. Av kompetensforsdrjningsplanen framgar att omsorgsférvaltningen
har behov av att hdja kompetensen och ett stort behov av fler underskéterskor. |
planen anges att en pagaende insats &r en satsning pa dldreomsorgslyftet dar 19
medarbetare under 2020-2021 utbildar sig till underskdterska via Komvux. |
omsorgsférvaltningens lagesrapport fran oktober 2022 framgar att féljande
aktiviteter genomfors:

Inrattande av specialistunderskdterskor hésten 2022

Oversyn valideringsprocess av vardbitréden till underskéterska

Insatser kopplade till introduktion och kompetensutveckling behdver
kvalitetssakras

Det framgar dock inte nar aktiviteterna ska vara genomforda och féljas upp.

5.1.2. Arbetsmiljéenkdt

Vi har tagit del av resultatet fran 2022 ars arbetsmiljenkat. | 2022 ars
arbetsmiljdenkat uppgdr omsorgsférvaltningens HME® till 78. Det innebar att
namndens mal om ett HME-index éver 80 inte uppfylls fér 2022. Enkéten har en
svarsfrekvens pd 53 % vilket &r betydligt I&gre &n tidigare ar. Ledarskap ar det
omrade som fatt samst resultat medan styrningen har det hdgsta genomsnittliga
indexvardet.

5 Hallbart medarbetarengagemang.
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Diagram 2. Genomsnittligt HME-index 2022 f6r omsorgsférvaltningen.

Genomsnittligt HME-index 2022

82 81

80
78

78 77

INDEX

76 75
74
72

70
Motivation Ledarskap Styrning Totalt

*Totalt HME= motivation + ledarskap + styrning / 3.

Franresultatet noterar vi dven att det rader stora skillnader i HME mellan enheterna.
Enheten med Idgst HME har fatt resultatet 54 och enheten med hogst 93.
Genomsnittet, med samtliga enheter inrdknade, &r 77. Genomsnittligt index foér
pastdendet att man ser fram emot att ga till arbetet &r 73.

| intervju uppges att det &r svart att fa personalen att svara. Enligt uppgift Iyfter
enhetschefer vikten av att svara pa enkaten vid APT men madnga medarbetare
upplever fragorna som svara. Spraket &r bland annat ett hinder fér en del
medarbete. Inom verksamheterna ordindrt och sarskilt boende svarade farre an 50
% av personalen pad medarbetarenkiten 2022. Detta férsvarar arbete med insatser
och atgarder utifran resultatet enligt intervjuade. Enkéatresultatet diskuteras vid
APT och vid behov tas handlingsplaner med atgarder fram.

Exempel pa insatser vid brister i arbetsmiljon som uppdagats i samband med
uppfdljning ar att inféra OSA-samtal med medarbetarna, vilket beskrivs i avsnitt 3.

Vissa intervjuade medarbetare lyfter att de onskar att de blir mer hérda av
forvaltningsledningen vad géller arbetsmiljéfragor, da upplevelsen &r att det vidtas
atgarder som de inte forstar vad det kommer fran.

5.2. Beddémning

Vi beddmer att det inte genomfdrs en tillrdcklig uppfdljning och analys av
avgangsorsaker bland personalen. Bedomningen grundas pa att uppfdljningen av
avgangsorsaker inte ar systematisk. Vi noterar att chefer genomfér avgangssamtal
men det sker ingen analys utifran dem och resultatet aterrapporteras inte till
forvaltning och ndmnd. Vidare noterar vi att det genomférs en avgangsenkat. Dock
far inte enhetschefer eller namnd nagon rapportering av resultatet och det vidtas
inga insatser utifran resultatet da det ar for fa svarande.

Vi ser positivt pa att det finns en kompetensfoérsdrjningsplan och att férvaltningen
genomfor insatser for att forbattra kompetensférsdrjningen. Dock vill vi lyfta vikten
av att folja upp insatserna for att kunna dra slutsatser om resultatet av insatserna.
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Vidare genomférs en arbetsmiljéenkat. Dock kan vi inte se att det vidtagits nagra
insatser utifrdn den. Aterigen &r svarsfrekvensen 18g, vilket medfér en utmaning i
att dra slutsatser utifran resultatet som kan ligga till grund fér insatserna. Vi menar
darfor att det ar av vikt att se dver hur enkdten utformas och kommuniceras for att
gbra den tillganglig fér medarbetarna att besvara.
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6. Slutsats

Var sammanfattande beddmning &r att omsorgsndmnden inte fullt ut bedriver ett
tillrackligt arbetsmiljdarbete utifran lagstiftning samt egna mal och riktlinjer. Det
finns rutiner, riktlinjer och ett digitalt stddsystem fér ett systematiskt
arbetsmiljdarbete i enlighet med lagstiftning. Dock visar granskningen att det inte
finns datum for uppfdljning av atgarder vid konstaterade brister i arbetsmiljon
samtidigt som vissa medarbetar upplever att det inte vidtas tillrdckliga atgarder.
Dartill &r det var bedomning att chefer inte ges tillrackliga forutsattningar for att
bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete. Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att
uppratta en systematisk uppfoljning for att analysera avgangsorsaker som kan ligga
till grund for insatser for att minska avgangar. Dartill &r det av vikt att f6lja upp
medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon. D& det &r 1ag svarsfrekvens pa
arbetsmiljdenkdten menar vi att det bdr ses dver hur enkaten ar utformad och
kommuniceras i syfte att géra den mer tillgdnglig fér medarbetarna att besvara.

Revisionsfraga Svar

Nej. Det finns en dokumenterad ansvars-
och uppgiftsférdelning. Dock saknas
uppfoéljning av chefers kompetens och att
de gatt arbetsmiljéutbildningen. Dialogen
mellan namnden och personalutskottet kan
dven utvecklas.

Ar ansvar och uppgifter
avseende arbetsmiljdarbetet
tydligt fordelat?

Ges chefer tillrackliga Nej. Chefer saknar tillracklig introduktion

forutsattningar att bedriva ett
aktivt arbetsmiljéarbete?

och stéd i arbetsmiljdarbetet. Det rader
aven stor diskrepans mellan antal
medarbetare per chef.

Sker uppféljning och analys av
avgangsorsaker bland personal
och chefer?

Nej. Det sker avgangssamtal och skickas ut
en avgangsenkat av HR men ingen
systematisk uppféljning och analys av
resultatet.

Planeras &ndamalsenliga
insatser utifran
arbetsmiljéenkater och
avgangsorsaker?

Nej. Det vidtas inga insatser kopplat till
resultatet av avgangssamtal och
avgangsenkat. Dock pagar insatser for att
forbattra kompetensférsérjningen. Det har
inte heller vidtagits nagra séarskilda
insatser utifran resultatet pa
medarbetarenkaten.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi omsorgsnamnden att:

Sakerstalla att det vidtas atgarder vid konstaterade brister i arbetsmiljon,
genom att tillse att tidpunkt for uppfoljning av dtgarden faststalls samt vem
som ansvarar fér genomférandet.
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Tillse att samtliga tillbud, olyckor och fall av krdankande behandling anmals,
genom att sdakerstdlla att medarbetare har kunskap om vikten av att anmala
och vad som ska anmalas.

Tillse att chefer har tillrackliga férutsattningar i form av:

Kunskap om arbetsmiljdarbete och hur risker pa arbetsplatsen ska
kartldggas och férebyggas, genom en tillrdcklig introduktion och
arbetsmiljéutbildning.
Tid och resurser for att bedriva ett gott arbetsmiljéarbete, genom att
tillse ett tillrackligt administrativt och HR-stéd samt ett rimligt och
likvardigt antal medarbetare per chef.
Sékerstélla en systematisk uppfoljning och analys av avgangsorsaker bland
personal och chefer i syfte att uppratta @ndamalsenliga insatser for att
minska avgangar.
Starka samverkan med personalutskottet for att tydliggéra styrning av
arbetsmiljofragor.

Sara Shamekhi Imelda Bengmark Max Blomberg

EY
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7. Kallférteckning

Intervjuade funktioner

Omsorgsnamndens presidum
Ledamoter i personalutskottet

Forvaltningsledning, inkl. Férvaltningschef, verksamhetschef och enhetschef

for HR
Enhetschefer for sarskilt boende - Hégalid

Enhetschef fér ordinart boende - Vittsjo

Enhetschef fér gruppbostaderna Torsgatan, Plommonstigen och
Backstugevdgen

Fackliga representanter
Grupp av medarbetare sarskilt boende - H6galid
Grupp av medarbetare fran ordinart boende - Vittsjo

Grupp av medarbetare fran gruppbostader - Torsgatan, Plommonstigen och
Bakckstugevagen

Analyserade dokument
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljéorond 2022 - Omsorgsférvaltningen

Avgangssamtal, intervjuguide

Deldrsbokslut 2022 - Omsorgsnamnden

Exempel pa checklista for arlig arbetsmiljorond 2022

Exempel pa riskbeddmning innan féréndring

Exempel pa konsekvensbeskrivning infor beslut

Exempel pa arliga uppféljningar av arbetsmiljén

Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran avdelningschef till enhetschef
Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran foérvaltningschef till avdelningschef
Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran namnd till férvaltningschef
Grundlaggande arbetsmiljoutbildning

Handelsedversikt krankning 2022-01-01 - 2022-10-31

Introduktion ny chef

Kompetensférsorjningsplan 2021-2025

LGR 2022-10-27

Nuldgesanalys stédmaterial

Nuldgeskarta - Omsorgsfdérvaltningen

Rapport arbetsskador 2022-01-01 - 2022-10-31
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Rapport tillbud 2022-01-01 - 2022-10-31

Resultat av medarbetarenkdten 2022

Rutin for arbetsmiljotraff pa gruppniva

Rutin for individuellt avstamningssamtal

Rutin for tvarprofessionella enhetsmdéten

Sammanstallning OMS 2022

Sammantradesprotokoll FOS 2022

Sammantradesprotokoll LOK 2022

Statistik antal medarbetare per chef

Statistik halso- och sjuktal 2022-01-01 - 2022-10-31
Statisitik skyddsorgansation OMS 2022-01-01-2022-11-30
Systematiskt arbetsmiljéarbete i omsorgsférvaltningen 2022
Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete, handlingsplan, 2022
Atgérdsplan 2022 - Omsorgsférvaltningen



8. Revisionskriterium

8.1. Kommunallagen (2017:725)

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt éver évriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 §, uppmarksamt félja
de fradgor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stélining.

Kommunallagens 6 kap 6 & anger att néamnderna inom sitt ansvarsomrade ska se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullméktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och forfattningar som géller fér verksamheten.

8.2. Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljéverkets foéreskrifter (AFS
2001:1)

Enligt arbetsmiljdlagen har arbetsgivare i uppgift att pa ett systematiskt satt
undersoka risker i arbetsmiljon, genomfdra atgarder samt folja upp verksamheten
for att férebygga olyckor och ohdlsa.

8.3. Arbetsmiljéverkets foreskrift om organisatoriskt och social arbetsmiljé
(AFS 2015:4)

For att uppmarksamma det som tidigare bendmndes psykosocial arbetsmiljé utgav
Arbetsmiljdverket ar 2016 en foreskrift avseende organisatorisk och social
arbetsmiljé. Foreskriften har som syfte att framja god arbetsmiljoé och férebygga risk
fér ohdlsa pa grund av organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon.

8.4. Kommunala mal och styrdokument

Kommunfullméaktige har beslutat om inriktningsmalet attraktiv arbetsgivare med
effektmalet att halsotalen ska 6ka med f6ljande indikatorer:

Halsotal 95 procent
Arbetsplatsnara OSA-mal 100 procent
HME-index 83 i medarbetarenkdten

Kommunfullméaktige har dven ar 2021 antagit en policy fér arbetsmiljoé och hélsa
som férvaltningarna ska utga fran i arbetsmiljdarbetet. Kommunens gemensamma
mal for arbetsmiljén ar:

Att vara medarbetare upplever att deras arbetsbelastning &r rimlig.

Att vara medarbetare upplever att det finns balans mellan krav och resurser.
Att vara arbetsscheman ger utrymme till aterhdmtning.

Att ingen medarbetare ska utsattas for krdnkande sdrbehandling eller
diskriminering pa sin arbetsplats.

Att uppna ett halsotal om minst 95 procent
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)

Datum Diarienummer
2023-05-09 KLF 2022/598
Kommunfullmiktige

Handlédggare

Kommunjurist Magnus Gjerstad

Kansliavdelningen

magnus.gjerstad@hassleholm.se

Motion om cykelplan - Satsa pa cykeln i Hassleholms
kommun!

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att motionen ska anses besvarad.

Beskrivning av drendet

Dolores Ohman (MP) har vickt en motion i fullmiktige i vilken hon yrkar att
kommunfullmiktige beslutar féljande.

1) Att ta fram och besluta om ett dokument, t.ex. en cykelstrategi, som leder till
bittre forutsittningar f6r cyklingen 1 enlighet med motionens intentioner.

2) Att avsitta nédvandiga resurser fOr att garantera ett kostnadseffektivt
genomforande av cykelstrategin.

Till st6d for sina yrkanden anfér motioniren féljande.

Enligt Sveriges klimatmal for transporter ska utslippen fran inrikes transporter
minska med minst 70 % senast ar 2030 jaimfért med ar 2010. En atgird f6r att na
malet 4r att utéka andelen resor med cykel, nigot som har manga fordelar. Utéver
klimatnyttan leder cykelresor till minskad tringsel i staden och battre luftkvalitet,

Kommunledningsforvaltningen / Kansliavdelningen
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mer rorelse och bittre folkhalsa, attraktivare livsmiljéer och 6kat kollektivtrafik-
resande da manga cykelresor gors till och fran taget. Det dven innebar ett starkare
niringsliv, bland annat ¢kad cykelturismen och handel i staden och titorterna. Ar
2013 gjordes 16 % av alla resor 1 Skane med cykel. Enligt cykelstrategi for Skane ska
andelen cykelresor oka till 19 % ar 2030. Det innebir en 6kning med 58 % fran

435 000 cykelresor per dag till 690 000 ar 2030. Skane vill bli Sveriges bista
cykelregion, men in Hissleholm gar saker i fel riktning. Andelen resor med cykel i
Hissleholm gick ner fran 11,6 % ar 2007 till 8,4 % ar 2018 (resevaneundersckning).
En stor anledning till detta ar den totala avsaknaden av cykelpolitik och
cykelsatsningar 1 kommunen. De skanska kommuner som arbetar aktivt med cykling
1 sin planering har generellt en hogre andel cykelresor dn de 6vriga kommunerna,
oavsett bostadsstruktur. Hissleholms kommun med sin andel pa 8,4 % kan
jaimforas med genomsnittet bland dvriga titorter 1 Skane med stadsbuss, dir andelen
cykelresor ar pa 15 % (Se Transportstrategi 2050, sida 24). Trots att cykeln 4r det
nist vanligaste fairdmedlet 1 Skane sa satsas det ytterst litet i Hassleholm pa
cykelinfrastrukturen. Det ar ocksa ett jamlikhetsproblem. Med skillnad for bilen, har
manga fler alltid tillgang till en cykel, dven barn och unga, oavsett inkomst. Andelen
resor med cykel 1 olika socioekonomiska grupper dr mycket mer jamnt férdelat dn
resor med bil eller med kollektivtrafik. Det betyder att cykelresor ér ett jamkade satt
att transportera sig och som ir tillginglig till det storsta andelen av befolkningen.
Dirfér maste Hissleholms kommun ut6ka sin satsning pé cykel och prioritera
cykeln over bilen vid intressekonflikter. Bilnormen dr historisk stark och behéver
brytas i stadsplaneringen, till fordel f6r folkhalsan, trafiksidkerhet, battre luftkvalitet,
minskad klimatpaverkan och 1 slutindan battre samhillsekonomi. Som sagt ovan sa
har de skdnska kommuner som arbetar aktivt med cykling i sin planering generellt
en hogre andel cykelresor dn de 6vriga kommunerna. En férutsittning for att
utveckla Skdane som cykelregion dr att alla Skanes kommuner pa sikt har en
cykelstrategi eller ett motsvarande dokument som tydliggor en vision for
cykelutvecklingsarbetet. ”For att forbittra forutsittningarna for att fler ska vilja,
kunna och vaga cykla behdvs en mer medveten, lingsiktig planering f6r cykel. Det
giller att se pa cykeln som ett trafikslag likstallt andra, och inse att den fysiska
omgivningen paverkar manniskors instillning till att cykla. Darfor dr det viktigt att
lyfta cykeln 1 samhallsplaneringen”, enligt cykelstrategi f6r Skane.

Motionen har remitterats till milj6- och stadsbyggnadsnimnden som vid
sammantride den 25 april 2023, § 51, beslutade foljande.

1) Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningens remissvar godkinns och Gversinds som
nimndens yttrande 6ver, Remiss - Motion om cykelplan f6r Hissleholms kommun.

2. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommun-
fullmiktige besluta att motionen 4r att anse som besvarad samt att miljé- och
stadsbyggnadsnimnden, om motionen bifalls i kommunfullmaiktige, behéver fa



34

uppdrag att ta fram en cykelplan.
Av ovannimnda forslag till remissvar framgar i huvudsak féljande.

Hissleholms kommun har ett antal antagna strategidokument som redogér for
kommunens visioner, malsittningar och stillningstaganden inom olika tematiska
omraden. Strategidokumentet Trafikstrategier 2030 visar i vilken riktning
kommunen vill att trafiksystemet utvecklas inom Hassleholms kommun f6r att
skapa ett hallbart trafiksystem. Gillande cykeltrafik ska kommunen verka for att
utveckla mer gena, trygga och sikra cykelvigar. Kommunen ska dven verka for att
tillimpa en helhetssyn pa cykelvagnitet och linka ihop befintligt gang- och
cykelvigvig dir det idag saknas. Ett steg for att skapa en vilutvecklad
cykelinfrastruktur dr att kommunen ska verka for att ha en aktuell cykelplan.
Utvecklingen av gang- och cykelvignitet dr ocksa en fraga om jamstilldhet,
jamlikhet och barnperspektiv. Trafikstrategier 2030 har en tydlig strategi kring
jamlikhet och fortsatt arbete 1 den riktningen dr nédvandigt. I forsta hand bor ett
huvudvignit for cykel inom orterna och till kollektivtrafik prioriteras, i andra hand
behover det dven finnas cykelvdgar mellan orterna. Det behover finnas strak och
cykelvigar som underlittar for de nédvindiga transporterna till och fran skola,
fritidsaktiviteter och arbete. I Trafikplan f6r Hassleholms stad beskrivs vidare att
kommunen bor arbeta for att ta fram en cykelplan med motiveringen ”En cykelplan
redogor for forutsittningar, utmaningar och méjligheter 1 cykelvignitet. Syftet att
gora en cykelplan ér att gora det enklare, sikrare och tydligare att cykla. Hassleholm
ar en forhallandevis liten stad med goda moijligheter att 6ka andelen cykelresor bade
tor att 6ka andelen cyklande och f6r en 6kad hilsa. For att gora detta krivs ett gent,
tryget och trafiksikert cykelvignit. Cykelplanen bor ha ett sirskilt fokus pa barn
och ungas forbittrade mojligheter till cykling - f6r 6kad rorelsefrihet, hilsa och
trygghet. Cykelplanen bor innehalla en tydlig plan fo6r drift- och underhall, med
fokus pa jamlikhet i transportsystemet. Cykelplanen bér f6ljas upp med cykel-
bokslut arsvis”. Miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen ser positivt att kommunen
paborjar arbetat med att ta fram en cykelplan f6r kommunen vilket gar 1 linje med
kommunens antagna strategidokument. For att detta arbete ska kunna pabérjas
krivs ett beslut om uppdrag fran Milj6- och stadsbyggnadsnimnden. Det dr av
yttersta vikt med samverkan mellan olika férvaltningar och verksamheter under
processen.

Bedémning

I styrdokumentet Trafikstrategier 2030” antaget av kommunfullmiktige finns en
“delstrategi” f6r cykeltrafik. I den kan man lisa det som omnamns i férslaget till
remissvar, men ocksa till exempel att Hassleholms kommun har ett vilutbyggt
cykelvignit med 93 kilometer gang- och cykelvigar och att kommunen ska verka
for att ha en aktuell cykelplan. I ”Trafikplan f6r Hissleholms stad” antagen av
milj6- och stadsbyggnadsnimnden den 15 december 2021 uttalas ocksd att
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Hissleholms kommun bor arbeta for att ta fram en cykelplan (s 18).

En trafikplan far anses vara ett styrdokument i form av handlingsplan. Av
styrdokumentet ”Kommunens styrdokument” (som ir riktlinjer) antas handlings-
plan av en nimnd och innehaller konkreta dtgirder och ger svar pa fragorna: vad,
ndr, hur och av vem?

Trafikplanen dr alltsa antagen av nimnden. Ndgot uppdrag fran kommunfullmak-
tige att med stéd av trafikplanen dven utforma en cykelplan behévs inte enligt
kommunledningsforvaltningens bedémning. Nimnden kan sjilv bestimma svaren
pa fragorna vad, nir, hur och av vem vad giller cykelplanen. Dirmed ska motionen
anses besvarad.

Kommunledningsforvaltningen

Amra Salihovic Magnus Gjerstad
Bitrddande forvaltningschef Kommunjurist
Séandlista:

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden
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Handlaggare

André Olbers

0451-26 89 13
andre.a.olbers@hassleholm.se

Milj6- och stadsbyggnadsnimndens
arbetsutskott

Remissvar — Motion om cykelplan foér Hassleholms kommun

Forslag till beslut

Milj6- och stadsbyggnadsnimndens arbetsutskott foreslar miljo- och stadsbyggnads-

nimnden féljande beslut:

1. Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningens remissvar godkidnns och 6versinds som
nimndens yttrande 6ver, Remiss - Motion om cykelplan f6r Hassleholms kommun.

2. Milj6- och stadsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfull-
miktige besluta att motionen ér att anse som besvarad samt att miljo- och stads-
byggnadsnimnden, om motionen bifalls i kommunfullmiktige, behéver fa uppdrag
att ta fram en cykelplan.

Beskrivning av arendet

Miljopartiet (Mp) har inkommit med en motion om cykelplan f6r Hassleholms kom-
mun. Motionen behandlar 6nskan om att det tas fram en cykelstrategi f6r kommunen i
syfte att skapa bittre forutsittningar for cykling i kommunen samt att det avsitts nod-
vindiga resurser fOr att garantera genomférande av cykelstrategin.

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen
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Forslag pa yttrande
Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen ger foljande férslag pa yttrande.

Hissleholms kommun har ett antal antagna strategidokument som redogér f6r kom-
munens visioner, malsittningar och stillningstaganden inom olika tematiska omraden.
Strategidokumentet Trafikstrategier 2030 visar 1 vilken riktning kommunen vill att trafik-
systemet utvecklas inom Hissleholms kommun f6r att skapa ett hallbart trafiksystem.
Gallande cykeltrafik ska kommunen verka for att utveckla mer gena, trygga och sikra
cykelvigar. Kommunen ska dven verka for att tillimpa en helhetssyn pa cykelvagnatet
och linka ihop befintligt ging- och cykelvigvig dir det idag saknas. Ett steg for att
skapa en vilutvecklad cykelinfrastruktur 4r att kommunen ska verka for att ha en aktu-
ell cykelplan.

Utvecklingen av gang- och cykelvignitet dr ocksa en fraga om jamstilldhet, jamlikhet
och barnperspektiv. Trafikstrategier 2030 har en tydlig strategi kring jamlikhet och fort-
satt arbete i1 den riktningen ar nédvandigt. I férsta hand bor ett huvudvignit for cykel
inom orterna och till kollektivtrafik prioriteras, i andra hand behéver det dven finnas
cykelvigar mellan orterna. Det behover finnas strak och cykelvigar som underlittar for
de nédvindiga transporterna till och fran skola, fritidsaktiviteter och arbete.

I Trafikplan for Hdssleholms stad beskrivs vidare att kommunen boér arbeta for att ta fram
en cykelplan med motiveringen “En cykelplan redogir for forutsittningar, utmaningar och niij-
ligheter i cykelvdgnatet. Syftet att gira en cykelplan dr att gora det enklare, sikrare och tydligare att
cykla. Hdssleholm dr en forhallandevis liten stad med goda mijligheter att ika andelen cykelresor bade
[for att dka andelen cykiande och for en ikad hilsa. For att gira detta krdvs ett gent, tryggt och trafik-
sdkert cykelvdgndt. Cykelplanen bor ha ett sdrskilt fokus pa barn och ungas forbattrade mdjligheter
til] cykling - for dkad rorelsefribet, halsa och trygghet. Cykelplanen bir innehalla en tydlig plan for
drift- och underhall, med fokus pa jamlikbet i transportsystemet. Cykelplanen bir foljas upp med cy-
kelboksint drsvis’.

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen ser positivt att kommunen pabérjar arbetat med
att ta fram en cykelplan f6r kommunen vilket gar 1 linje med kommunens antagna stra-

tegidokument. For att detta arbete ska kunna paborjas krivs ett beslut om uppdrag fran
Milj6- och stadsbyggnadsnimnden. Det idr av yttersta vikt med samverkan mellan olika

torvaltningar och verksamheter under processen.

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen

André Olbers Katarina Finyak
Trafikplanerare Tf planchef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen
Kommunfullmiktige

Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen
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Motion — Satsa pa cykeln i Hassleholms kommun!

Enligt Sveriges klimatmal for transporter ska utsldppen fran inrikes transporter minska med
minst 70 % senast r 2030 jamfort med &r 2010. En dtgérd for att nd malet &r att utdka andelen
resor med cykel, nagot som har manga fordelar. Utover klimatnyttan leder cykelresor till
minskad tréngsel i staden och bittre luftkvalitet, mer rorelse och bittre folkhilsa, attraktivare
livsmiljoer och okat kollektivtrafikresande dd méanga cykelresor gors till och fran taget. Det
dven innebdr ett starkare néringsliv, bland annat 6kad cykelturismen och handel i staden och

tatorterna.

Ar 2013 gjordes 16 % av alla resor i Skane med cykel. Enligt cykelstrategi for Skdne ska
andelen cykelresor dka till 19 % &r 2030. Det innebér en 6kning med 58 % fran 435 000

cykelresor per dag till 690 000 &r 2030. Skéne vill bli Sveriges bésta cykelregion, men in

Haéssleholm gér saker i fel riktning.

Andelen resor med cykel i Hissleholm gick ner frén 11,6 % ar 2007 till 8,4 % ar 2018

(resevaneundersdkning). En stor anledning till detta &r den totala avsaknaden av cykelpolitik

och cykelsatsningar i kommunen. De skinska kommuner som arbetar aktivt med cykling i sin
planering har generellt en hogre andel cykelresor dn de 6vriga kommunerna, oavsett
bostadsstruktur. Hassleholms kommun med sin andel pé 8,4 % kan jdmforas med
genomsnittet bland 6vriga tétorter i Skane med stadsbuss, dér andelen cykelresor dr pa 15 %

(Se Transportstrategi 2050, sida 24).

Trots att cykeln dr det nést vanligaste fairdmedlet 1 Skane sa satsas det ytterst litet 1
Hissleholm pa cykelinfrastrukturen. Det dr ocksa ett jamlikhetsproblem. Med skillnad for
bilen, har méanga fler alltid tillgang till en cykel, d&ven barn och unga, oavsett inkomst.
Andelen resor med cykel 1 olika socioekonomiska grupper dr mycket mer jamt fordelat dn
resor med bil eller med kollektivtrafik. Det betyder att cykelresor &r ett jimkade sétt att
transportera sig och som dr tillgénglig till det storsta andelen av befolkningen. Darfor méste
Héssleholms kommun utdka sin satsning pa cykel och prioritera cykeln dver bilen vid
intressekonflikter. Bilnormen é&r historisk stark och behover brytas i stadsplaneringen, till
fordel for folkhélsan, trafiksdkerhet, battre luftkvalitet, minskad klimatpéaverkan och i

slutdndan bittre samhéllsekonomi.



Som sagt ovan sd har de skdnska kommuner som arbetar aktivt med cykling i sin planering
generellt en hogre andel cykelresor dn de ovriga kommunerna. En forutsittning for att
utveckla Skdne som cykelregion ir att alla Skanes kommuner pa sikt har en cykelstrategi
eller ett motsvarande dokument som tydliggdr en vision for cykelutvecklingsarbetet.
”For att forbéttra forutsittningarna for att fler ska vilja, kunna och véaga cykla behévs en mer
medveten, langsiktig planering for cykel. Det géller att se pa cykeln som ett trafikslag likstallt
andra, och inse att den fysiska omgivningen paverkar méinniskors instdllning till att cykla.

Diérfor ar det viktigt att lyfta cykeln i samhéllsplaneringen”, enligt cykelstrategi for Skéne.

For en rittvis satsning pa folkhilsa, for battre trafiksédkerhet och trivsel i livsmiljoer, for en
kommun som aktivt jobbar med en klok klimatomstéllning av transportsystemet, yrkar jag att

kommunfullmaiktige beslutar:

- Att ta fram och besluta om ett dokument, t.ex. en cykelstrategi, som leder till béttre

forutsittningar for cyklingen i enlighet med motionens intentioner.

- Att avsitta nodvéndiga resurser fOr att garantera en kostnadseffektiv genomforande av

cykelstrategin.

Dolores Ohman (MP)
22 augusti 2022
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Datum Diarienummer
2023-03-07 KLF 2022/674
Kommunfullmiktige

Handlédggare
Kommunjurist Magnus Gjerstad
Kansliavdelningen

magnus.gjerstad@hassleholm.se

Motion om tydligare information om att turista i husbil
i Hassleholm

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige féljande beslut.

1) Motionen bifalles vad avser punkterna 1 och 2.

2) Motionen ska anses besvarad vad avser punkten 3.

Beskrivning av drendet

Anders Edwall, Lena Svensson och Ann-Kristin Johnsson, samtliga Centerpartiet,
har vickt en motion i fullmiktige, i vilken de anfér foljande.

Vi fér till oss synpunkter fran besdkande som tycker att mojligheterna att turista
med husbil 1 Hassleholms kommun ir alltfér otydliga. En s6kning pa kommunens
hemsida pa "husbil" eller "stillplats" ger inget resultat alls! Inte ens de parkerings-
platser som finns i centrum finns det nagon information om. Som husbilsturist
s6ker man ofta information hos kommunen om vilka platser som finns, med priser
och 6vrig information. Vi vet om att det fricampas runtom i kommunen, ofta vid
ndgon av vara badplatser. Det dr viktigt att tillsynen och underhallet fungerar sa att
turisterna kan samsas med kommuninvanarna vid vilskotta badplatser. En
husbilsplats pa grus, med viss tillsyn, med eller utan el, med tillgang till toalett och
eventuellt dusch kostar fran 100 kr och uppit per dygn runtom i landet. Vi vill

Kommunledningsforvaltningen / Kansliavdelningen
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girna se organiserade still platser pa manga platser i var fina kommun!

Med st6d av det salunda anforda yrkar motiondrerna att kommunfullmaktige
uppdrar féljande till berérd naimnd”.

1) Att inventera vilka platser som anvinds for fricamping, och aterkomma med
torslag om pa vilket sitt de skulle kunna bli officiella stillplatser.

2)Att aterkomma med 16sningar pa hur stillplatser kan anordnas vid Osteras,
Hissleholmsgarden, och Hovdala slott.

3) Att se till att information om att turista med husbil finns pa kommunens
hemsida.

Motionen har remitterats till kultur- och fritidsnimnden, tekniska nimnden och
davarande tillvixtavdelningen inom kommunledningsforvaltningen.

Av inkomna yttranden framgar bland annat foljande.

Tillvixtavdelningen ser positivt pa fler organiserade stéllplatser i Hissleholms
kommun. Intresset f6r att Gvernatta med husbil pa stillplatser dr ndgot som vixer
for varje ar. Vi har under de senaste aren varit i kontakt med bade besoksnirings-
foretag, besdkare och aktorer som arbetar med att utveckla stillplatser. Det finns
6nskemal om fler stillplatser bade i staden som pa attraktiva platser runt om i
kommunen. I den interna dialog och uppféljning som tillvixtavdelningen arligen
gor tillsammans med forvaltningarna 1 Hassleholms kommun infér och efter sisong
med syfte att besokare och medborgare ska fa en sa positiv bild av Hissleholms
kommun som moijligt, framkommer att det har varit ett hért tryck pa badplatsernas
parkeringar av husbilar sommaren 2022. Aven ett ékat tryck vad giller tomning av
utetoaletter ddr husbilar valjer att 6vernatta. Fler organiserade stallplatser 1
Hissleholms kommun skulle kunna tillgodose den 6kade efterfragan.

Tekniska nimnden beslutade vid sammantriade den 20 december 2022, § 108, att
foresla kommunfullmiktige féljande beslut.

1. Motionen ska anses besvarad gillande etablering av stillplatser vid
Hissleholmsgarden
2. Uppdraget i 6vrigt ska tilldelas Kultur- och fritidsnimnden

Av i tekniska nimndens foreliggande tjansteskrivelse framgar i huvudsak foljande.

Tekniska forvaltningen deltar sedan tidigare i ett investeringsprojekt for etablering
av permanenta stéllplatser. Inom ramen for projektet har lokaliseringsfragan 1
huvudsak dgts av Kultur- och fritidsférvaltningen och manga alternativa lokalise-
ringar har utretts och forkastats 1 dialog med bland andra TNAU, MSNAU och



KSAU. Nuvarande foreslagen plats ligger vid Hissleholmsgarden. Stillplatserna har
dock inte kunnat realiseras under ar 2022 pd grund av ett 6verklagat bygglovsirende
som dnnu inte ar slutgiltigt avgjort. Tekniska nimnden tar inte stillning i fraigan
huruvida ett nytt utredningsuppdrag bor utforas. Men om sa ska ske bor uppdraget
tilldelas Kultur- och fritidsnimnden som enligt reglementet ansvarar f6r Hovdala
slott. Kultur- och fritidsnimnden arbetar dessutom sedan tidigare med en “master
plan” for Osteras.

Kultur- och fritidsndimnden beslutade vid sammantride den 8 december 2022, § 61,
att godkinna forvaltningens yttrande som nimndens svar i drendet.

Bedomning

Av kultur- och fritidsférvaltningens yttrande, vilket alltsa antagits som nimndens
svar i drendet, far enligt kommunledningsférvaltningens uppfattning anses framga
att kultur- och fritidsnimnden i huvudsak stiller sig positiv till motionérernas
forslag och ar villig att foreta den niarmare utredning som efterfragas. Namnden ska
darfor tilldelas uppdrag enligt punkterna 1 och 2 i motionen. Utredningen ska
innehalla en berikning av kostnader f6r etablering och drift av foreslagna
stillplatser. Vad giller punkten 3 far det anses ligga pa nimnden att sammanstilla de
uppgifter som efterfragas for vidarebefordran till kommunledningsférvaltningen
som darefter publicerar dem pa hemsidan.

Kommunledningstérvaltningen

Amra Salihovic Magnus Gjerstad
Bitridande forvaltningschef Kommunjurist
Sandlista:

Kultur- och fritidsnimnden
Tekniska nimnden
Niringslivsenheten, kommunledningsférvaltningen
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Tekniska nimnden Protokoll

Sammantridesdatum:
2022-12-20

§ 108

Svar pa motion om tydligare information om att turista i husbil i
H&assleholm
Dnr: TF 2022/713

Beslut

Tekniska nimnden foreslar kommunfullmiéktige att:

1. Motionen ska anses besvarad gillande etablering av stillplatser vid
Hissleholmsgirden

2. Uppdraget i 6vrigt ska tilldelas Kultur- och fritidsnimnden.

Beskrivning av arendet

Anders Edwall, Lena Svensson och Ann-Kristin Johnsson (C) har skrivit en motion
om tydligare information om att turista i husbil 1 Hassleholm.

Tekniska forvaltningen deltar sedan tidigare i ett investeringsprojekt f6r etablering
av permanenta stallplatser. Inom ramen for projektet har lokaliseringsfragan i
huvudsak dgts av Kultur- och fritidsférvaltningen och manga alternativa
lokaliseringar har utretts och forkastats i dialog med bland andra TNAU, MSNAU
och KSAU. Nuvarande foreslagen plats ligger vid Hissleholmsgarden. Stillplatserna
har dock inte kunnat realiseras under ar 2022 pa grund av ett 6verklagat
bygglovsirende som dnnu inte ar slutgiltigt avgjort.

Tekniska naimnden tar inte stallning i frigan huruvida ett nytt utredningsuppdrag
bor utféras. Men om sa ska ske bor uppdraget tilldelas Kultur- och fritidsnimnden
som enligt reglementet ansvarar f6r Hovdala slott. Kultur- och fritidsnimnden
arbetar dessutom sedan tidigare med en ”master plan” for Osteras.

Arendets tidigare behandling
Tekniska nimndens arbetsutskott beslutade 2022-12-006, § 193, féljande:

Foresla tekniska nimnden foresla kommunfullmiktige att:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

20 (28)



Tekniska nimnden Protokoll 21 (28)
Sammantridesdatum:
2022-12-20

2. Motionen ska anses besvarad gillande etablering av stéllplatser vid
Hissleholmsgarden

3. Uppdraget i 6vrigt ska tilldelas Kultur- och fritidsnamnden.

Sant till:
Kommunstyrelsen, kommunfullmiktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2022-10-31 TF 2022/713

Handlédggare

Enhetschef Jonatan Jeppsson Norberg
Tekniska férvaltningen
jonatan.jeppsson.norberg@hassleholm.se

Svar pa motion om tydligare information om att turista
i husbil i Hassleholm

Forslag till beslut

Tekniska nimnden foreslar kommunfullmiéktige

e att motionen ska anses besvarad gillande etablering av stéllplatser vid
Hissleholmsgarden och
e att uppdraget i 6vrigt ska tilldelas Kultur- och fritidsndimnden.

Sammanfattning

Anders Edwall, Lena Svensson och Ann-Kristin Johnsson (C) har skrivit en motion
om tydligare information om att turista i husbil 1 Hassleholm.

Tekniska forvaltningen deltar sedan tidigare i ett investeringsprojekt for etablering
av permanenta stallplatser. Inom ramen for projektet har lokaliseringsfragan i
huvudsak dgts av Kultur- och fritidsférvaltningen och manga alternativa
lokaliseringar har utretts och forkastats i dialog med bland andra TNAU, MSNAU
och KSAU. Nuvarande foreslagen plats ligger vid Hissleholmsgarden. Stéllplatserna
har dock inte kunnat realiseras under ar 2022 pa grund av ett 6verklagat
bygglovsirende som dnnu inte ir slutgiltigt avgjort.

Tekniska nimnden tar inte stillning i frigan huruvida ett nytt utredningsuppdrag
bor utféras. Men om sa ska ske bor uppdraget tilldelas Kultur- och fritidsnimnden
som enligt reglementet ansvarar f6r Hovdala slott. Kultur- och fritidsnimnden
arbetar dessutom sedan tidigare med en ”master plan” for Osteras.

Hassleholms kommun / Tekniska forvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Hantverkaregatan 10 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: tekniskanamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Beskrivning av arendet

Motionidrernas forslag ir att Kommunfullmiktige uppdrar at berérd nimnd:

e attinventera vilka platser som anvinds for fricamping, och dterkomma med
torslag om pa vilket sitt de skulle kunna bli officiella stillplatser.

e att sterkomma med l6sningar pa hur still platser kan anordnas vid Osteris,
Hissleholmsgéarden, och Hovdala slott.

e att se till att information om att turista med husbil finns pa kommunens

hemsida.
Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Ej aktuellt.
Barnperspektivet

Ej aktuellt.
Miljokonsekvenser

Ej aktuellt.

Facklig samverkan

Ej aktuellt.

Ekonomiska konsekvenser

Om Tekniska forvaltningen ska tillsitta en projektledare for att genomfora
stillplatser enligt ett framtaget forslag krivs en tilldelad budget f6r dndamalet.

Bilagor

Motion om tydligare information om att turista 1 husbil i Hassleholm

Sandlista:

Magnus Gjerstad, Kommunledningsforvaltningen

Tekniska forvaltningen
Jonatan Jeppsson Norberg

Enhetschef















TJANSTESKRIVELSE Sidalav3

Datum KLF2022/674-1
2022-10-10

Handlaggare
Destinationsutvecklare Ida Flygare
Kommunledningsférvaltningen
Tillvaxtavdelningen

0451-26 73 05
ida.flygare@hassleholm.se

Yttrande om tydligare information om att turista med
husbil i Hassleholm

Sammanfattning - Tillvaxtavdelningens synpunkter och forslag

e Tillvixtavdelningen ser positivt till fler organiserade stéllplatser i
Héassleholms kommun. Intresset for att 6vernatta med husbil pa
stallplatser ar nagot som vaxer varje ar. Det finns 6nskemal om fler
stéllplatser bade i staden som pa attraktiva platser runt om i kommunen.

e Fler organiserade stallplatser i Hassleholms kommun skulle kunna
tillgodose den 6kade efterfragan och minska trycket pa badplatsernas
parkeringar av husbilar.

e P43 Visit Hassleholms webbsida, Hassleholms kommuns officiella
turistsida, finns information om nu befintliga offentliga som privata
stéllplatser. I nulaget gar det inte att soka stillplatser pa Hassleholms
kommuns webbsida, men det dr nagot som kommer att bli moéjligt pa
Héassleholms kommuns nya webbportal till sisongen 2023 enligt
kommunikationsavdelningen som ansvarar for den nya webben.

e Det ar viktigt att underhall och drift av dessa tilltdnkta stillplatser
fungerar, sa att det inte blir ndgon negativ miljopaverkan i form av
nedskrdpning eller slitage pa naturen.

e En utredning med budget bor goras pa hur stallplatser kan anordnas vid
Osteras, Hassleholmsgarden och Hovdala slott samt vilka platser som
anvands for fricamping och hur dessa skulle kunna bli officiella
stallplatser.
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Bakgrund:

Centerpartiet i Hassleholms kommun har inkommit med en motion, se bilaga
eller &rende KLF2022/647-1 dar man fatt synpunkter fran besékande som tycker
att mojligheterna att turista med husbil i Hassleholms kommun é&r alltfor
otydliga.

Kommunens hemsida bor forbattras sa att man latt hittar information om
stallplatser. Idag far man ingen traff om man soéker pa "husbil” eller "stallplats”.

Motionen handlar ocksa om att det fricampas vid vara badplatser och att det ar
viktigt att tillsynen och underhallet fungerar sa att turisterna kan samsas med
kommuninvanarna vid valskotta badplatser.

Centerpartiet vill se fler organiserade stillplatser i Hassleholms kommun och har
gett Kommunfullmaktige i uppdrag at berérd namnd.

e Attinventera vilka platser som anvands for fricamping och aterkomma
med forslag pa vilket sitt de skulle kunna bli officiella stéllplatser.

e Att aterkomma med lésningar pa hur stallplatser kan anordnas vid
Osteras, Hissleholmsgarden och Hovdala slott.

o Attse till sa att information om att turista med husbil finns pa
kommunens hemsida.

Tillvaxtavdelningens synpunkter och forslag

Utifran tillvaxtavdelningens uppdrag ser vi positivt till fler organiserade
stéllplatser i Hissleholms kommun. Intresset for att 6vernatta med husbil pa
stallplatser ar nagot som vaxer for varje ar.

Vi har under de senaste aren varit i kontakt med bade besoksnéringsforetag,
besdkare och aktorer som arbetar med att utveckla stillplatser. Det finns
onskemal om fler stillplatser bade i staden som pa attraktiva platser runt om i
kommunen.

I den interna dialog och uppféljning som tillvixtavdelningen arligen gor
tillsammans med forvaltningarna i Hassleholms kommun infér och efter sasong
med syfte att besokare och medborgare ska fa en sa positiv bild av Hassleholms
kommun som magjligt, framkommer att det har varit ett hart tryck pa
badplatsernas parkeringar av husbilar sommaren 2022. Aven ett ékat tryck vad
galler tomning av utetoaletter dar husbilar véljer att 6vernatta. Fler organiserade
stallplatser i Hassleholms kommun skulle kunna tillgodose den 6kade
efterfragan.

[ fragan géllande synpunkter fran besokande om att det ar svart att hitta
stéllplatser pa kommunens webbsida.

Googlar man "stéllplatser i Hassleholms kommun” eller "parkering for husbilar i
Hassleholm”, sa far man som forsta forslag upp en lank till Visit Hassleholms
hemsida som ar Hassleholms kommuns officiella turistsida som riktar sig till
besokare och invanare. Se skarmklipp nedan alternativt direktlank till hemsidan
har Stallplatser f6r husbil och husvagn - Hissleholm Tourist Center
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(hassleholm.se)

Gar man vidare och trycker pa lanken om stallplatsen Kvarteret Minnet som
Héassleholms kommun édger, s kommer man till parkeringskartan for
Hassleholms kommun med information om avgifter. Se skarmklipp nedan eller
direktlank har Hissleholmskartan (hassleholm.se)

Daremot sa gar det i nuldget inte att hitta stillplatser om man soker pa
Héassleholms kommuns webbsida men det dr ndgot som kommer att bli méjligt pa
Héssleholms kommuns nya webbportal till sisongen 2023 enligt Hassleholms
kommuns kommunikationsavdelning som ansvarar fér arbetet med den nya
webbplatsen.

Tillvaxtavdelningen

Ida Flygare Stefan Larsson

Destinationsutvecklare Tillvaxtchef



Motion till kommunfullmaktige

Tydligare information om att turista i husbil i Hassleholm

Vi far till oss synpunkter fran besékande som tycker att mojligheterna att turista
med husbil i Hassleholms kommun ar alltfor otydliga.

En s6kning pa kommunens hemsida pa "husbil” eller “stéllplats” ger inget resultat
alls! Inte ens de parkeringsplatser som finns i centrum finns det nagon information
om. Som husbilsturist soker man ofta information hos kommunen om vilka platser
som finns, med priser och évrig information.

Vi vet om att det fricampas runtom i kommunen, ofta vid nagon av vara badplatser.
Det ar viktigt att tillsynen och underhallet fungerar sa att turisterna kan samsas med
kommuninvanarna vid valskotta badplatser.

En husbilsplats pa grus, med viss tillsyn, med eller utan el, med tillgang till toalett
och eventuellt dusch kostar fran 100 kr och uppat per dygn runtom i landet.
Vi vill garna se organiserade stéllplatser pa manga platser i var fina kommun!

Mot bakgrund av detta foreslar vi att Kommunfullmaktige uppdrar at berérd namnd

e attinventera vilka platser som anvands for fricamping, och aterkomma med
forslag om pa vilket satt de skulle kunna bli officiella stallplatser.

e att dterkomma med I8sningar pa hur stallplatser kan anordnas vid Osteras,
Hassleholmsgarden, och Hovdala slott.

e att se till att information om att turista med husbil finns pd kommunens
hemsida.

Anders Edwall, Lena Svensson och Ann-Kristin Johnsson, Centerpartiet Hassleholm

Med jordnéra visioner
vill vi skapa en grén och trygg vardag
som ger kraft at varje ménniska
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