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Avgift vid dödsboförvaltning 
 
 

Ordförandens förslag till beslut  

I enlighet med förvaltningens förslag till beslut. 
  

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att besluta om avgift vid dödsboförvaltning med följande 
lydelse. 
 
”I 18 kap 2 § ärvdabalken framgår att socialnämnden eller motsvarande nämnd i 
förekommande fall där ingen dödsbodelägare har kunnat identifieras ska göra det 
som i normala fall åligger dödsbodelägare, nämligen att förvalta den dödes egendom 
under dödsboutredning. I Hässleholms kommun åligger detta arbetsmarknads-
nämnden. 

När eller om dödsbodelägare blir kända för arbetsmarknadsnämnden ska 
förvaltningen av dödsboet överlämnas till dödsbodelägarna. Arbetsmarknads-
nämnden har rätt att få ersättning för sina kostnader i samband med den tillfälliga 
dödsboförvaltningen. Kommunens kostnad bestäms till 0,8 % av prisbasbeloppet 
per timme exklusive mervärdesskatt. Kostnaden skall följa prisbasbeloppets årliga 
höjning.” 

 

Beskrivning av ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden fattade vid sammanträde den 16 maj 2023, § 67, följande 
beslut. 
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1. Införa avgift enligt timtaxa med 0,8% av prisbasbeloppet exklusive moms vid 
provisorisk dödsboförvaltning med föreslagen lydelse.  
2. Ärendet översänds till kommunfullmäktige för beslut, då det avser en ny taxa för 
kommunen. 

Som grund för beslutet anfördes bland annat följande. 
 
När en person avlidit övergår dennes tillgångar till ett dödsbo. De personer som är 
dödsbodelägare är de som ska ombesörja dödsboet. Om det inte finns några 
dödsbodelägare eller om de dödsbodelägare som finns ej vill eller kan ta ansvar för 
dödsboet åligger det kommunen att temporärt ta över dessa arbetsuppgifter, så 
kallad provisorisk dödsboförvaltning. Arbetsmarknadsförvaltningen har sedan dess 
uppkomst fått ansvaret i kommunen att provisoriskt förvalta dödsbon. Kommunen 
har det yttersta ansvaret för att avlidna personer gravsätts om inte dödsbodelägare 
finns eller vill göra det. Kommunen har då rätt till ersättning från dödsboet för 
utförd tjänst. Det är upp till varje enskild kommun att själv besluta kring om 
finansieringen av dödsboförvaltningen ska ske genom att ta ut en avgift. 
Hässleholms kommun har i detta fall ej tidigare valt att ta ut någon avgift för denna 
tjänst. 

Då nämndens förslagna lydelse för taxan kan upplevas som otydlig gällande vilken 
nämnd som i Hässleholms kommun ansvarar för uppdraget föreslår 
kommunledningsförvaltningen att ”socialnämnden” ersätts med 
”arbetsmarknadsnämnden”. Därtill görs någon smärre redaktionell ändring. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
 
Amra Salihovic   Magnus Gjerstad 
Biträdande kommundirektör   Kommunjurist 

 

Sändlista: 

Arbetsmarknadsnämnden 

 

 

  



Arbetsmarknadsnämnden 

§ 67 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-05-16 

Avgift vid dödsboförvaltning med lydelse 
Dnr: AMF 2023/63 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Införa avgift enligt timtaxa med 0,8% av prisbasbeloppet exklusive moms 
vid provisorisk dödsboförvaltning med föreslagen lydelse. 

2. Ärendet översänds till kommunfullmäktige för beslut, då det avser en ny 
taxa för kommunen. 

Beskrivning av ärendet 
När en person avlidit övergår dennes tillgångar till ett dödsbo. De personer som är 
dödsbodelägare är de som ska ombesörja dödsboet. Om det inte finns några 
dödsbodelägare eller om de dödsbodelägare som finns ej vill eller kan ta ansvar för 
dödsboet åligger det kommunen att temporärt ta över dessa arbetsuppgifter, så 
kallad provisorisk dödsboförvaltning. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har sedan dess uppkomst fått ansvaret i kommunen 
att provisoriskt förvalta dödsbon. 

Kommunen har det yttersta ansvaret för att avlidna personer gravsätts om inte 
dödsbodelägare finns eller vill göra det. Kommunen har då rätt till ersättning från 
dödsboet för utförd tjänst1. Det är upp till varje enskild kommun att själv besluta 
kring om finansieringen av dödsboförvaltningen ska ske genom att ta ut en avgift2• 

Hässleholms kommun har i detta fall ej tidigare valt att ta ut någon avgift för denna 
tjänst. 

Arbetsuppgifter relaterade till dödsförvaltning 

När en kommun provisoriskt förvaltar ett dödsbo ska detta vara av tillfallig art. 
Tidsåtgången för detta kan dock variera kraftigt beroende på komplexiteten i 
ärendet och i beskaffenheten av de tillgångar som finns i dödsboet. 

Initialt ska de tjänstemän som utför arbetet söka efter dödsbodelägare som 
eventuellt tidigare inte varit kända. Detta kan innebära bland annat beställning av 
släktutredningar via Riksarkivet eller Skatteverket, söka efter eventuellt testamente, 
ombesörja för dödsboets egendom samt exempelvis säga upp abonnemang, 
eventuell hyresbostad och försäkringar. 

Under tiden som man försöker hitta dödsbodelägare ska tjänstemännen se till att 
tillgångar och ekonomiska medel förvaltas och förvaras säkert då dessa ska avyttras 
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SAMMANTRÄDESPROTOK.OLL 

Sammanträdesdatum 
2023-05-16 

Arbetsmarknadsnämnden 

för att täcka kostnader, helt eller delvis, för gravsättning. Dessa tillgångar ska även 
när det finns behov värderas och eventuellt avyttras, exempelvis fordon eller bostad. 

Beräkning av avgift 

Kommuner och landsting får inte ta ut högre avgifter än som motsvarar 
kostnaderna för de tjänster eller nyttigheter som de tillhandahåller3• 

Hässleholms kommun har i dagsläget flera nämnder som tar ut avgifter för det 
arbete som har blivit utfört, exempelvis prövning och tillsyn enligt miljöbalken. 

Då det i förväg kan vara svårt att avgöra hur mycket tid det kan åtgå vid varje 
enskild dödsboförvaltning bör det närmast ligga till hands att ta ut en avgift baserad 
på faktiskt tidsåtgång i form av en timtaxa än att ta en fast avgift per ärende. 

Timtaxa kan bestämmas och åtföljas efter aktuellt prisbasbelopp, något som andra 
kommuner även valt att tillämpa för att på så sätt kunna följa kostnadsutvecklingen. 
En timtaxa motsvarande 0,8 % av pris basbeloppet plus moms är en genomsnittlig 
avgift vid en jämförelse med närliggande kommuner som tar ut ersättning för 
dödsboförvaltning. I denna avgift ska både direkta kostnader som personal och -
materialkostnader samt indirekta kostnader såsom lokalkostnader ingå. 

Provisorisk dödsboförvaltning ska enligt Skatteverket inte räknas som 
myndighetsutövning och därmed ska moms betalas på den ersättning som 
kommunen har rätt att ta ut för detta arbete. 

Förslagets konsekvenser för verksamhetens brukare 

En avgift kan på ett bättre sätt motivera dödsbodelägare att själva ta ansvar för 
dödsboet vilket kan medföra att den avlidne kan jordfästas tidigare. 

Barnperspektivet 

Inte relevant. 

Miljökonsekvenser 

Inte relevant. 

Facklig samverkan 

Inte relevant. 

Ekonomiska konsekvenser 

Förslaget kommer att ge möjlighet för kommunen att finansiera sin 
dödsboförvaltning genom att ta ut en avgift. 

1 18 kap 2 § Ärvdabalken samt 5 kap 2 § Begravningslaget 2 Sveriges kommuner och landstmgs cirkulär 19:30 
3 2 kap 6 § Kommunallagen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-05-16 

kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Lydelse 

Ärendet presenterades för arbetsmarknadsnämnden på nämndsammanträdet den 21 
mars 2023, men återremitterades då det saknade en lydelse. Följande lydelse läggs 
därför till: 

I 18 kap 2 § ärvdabalken framgår att socialnämnden eller motsvarande nämnd, i 
Hässleholms kommun åligger detta arbetsmarknadsnämnden, i förekommande fall 
där ingen dödsbodelägare har kunnat identifieras skall göra det som i normala fall 
åligger dödsbodelägare, nämligen att förvalta den dödes egendom under 
dödsboutredning. När eller om dödsbodelägare blir kända för socialnämnden skall 
förvaltningen av dödsboet överlämnas till dödsbodelägarna. 

Socialnämnden har rätt att få ersättning för sina kostnader i samband med den 
tillfälliga dödsboförvaltningen. 

Kommunens kostnad bestäms till 0,8 % av prisbasbeloppet per timme exklusive 
mervärdesskatt. 

Kostnaden skall följa prisbasbeloppets årliga höjning. 

Ärendets tidigare behandling 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2023-05-02, § 21, följande: 

Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att 
besluta att: 

1. Införa avgift enligt timtaxa med 0,8% av prisbasbeloppet exklusive moms 
vid provisorisk dödsboförvaltning med föreslagen lydelse. 

2. Ärendet översänds till kommunfullmäktige för beslut, då det avser en ny 
taxa for kommunen. 

Sänt till: 
Arbetsmarknadsförvaltningen / Förvaltningschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen / Försörjningsstödsenheterna 1 & 2 
Arbetsmarknadsförvaltningen / Ekonomerna 
Kommunfullmäktige 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 
1J 

·-11---
Utdraget bestyrkes 
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Handläggare 
   Amra Salihovic 
Kommunledningsförvaltningen 
 
amra.salihovic@hassleholm.se 

 

 

Hässleholms kommun / Kommunledningsförvaltningen506 

 

Postadress: 281 80 Hässleholm  Besöksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon:    Telefax:    
E-post: kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se Bankgiro: Hässleholms kommun, FakturorHLM Box 140 Org. nr: 212000-0985 
Webb: www.hassleholm.se 
 

Lokalbehovsplan 2025-2029 för 
Kommunledningsförvaltningen 
  

Ordförandes förslag till beslut  

I enlighet med förvaltningens förslag 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår för kommunstyrelsen att fastställa 
Lokalbehovsplan 2025-2029 för Kommunledningsförvaltningen.  

 

Beskrivning av ärendet 

Lokalförsörjningsprocessen syftar till att säkerställa en kostnadseffektiv och 
ändamålsenlig lokalförsörjning i Hässleholms kommun. Målsättningen är att 
kommunens verksamheter ska arbeta med lokalförsörjning efter en enhetlig strategi 
och skapa en samsyn i dessa frågor.  

Enligt gällande riktlinjer för lokalförsörjning i Hässleholms kommun delas ansvaret 
gällande lokalförsörjningen mellan flera olika instanser inom Hässleholms kommun.  

Nämnderna är ansvariga för att lyfta fram sina behov gällande lokaler och att genom 
samverkan i den strategiska lokalförsörjningsgruppen delta i arbetet kring 
kommunens strategiska lokalförsörjning. Dessa lokalbehov presenteras i respektive 
förvaltnings lokalbehovsplan som behandlas och beslutas av respektive nämnd. 
Lokalbehovsplanen ska beskriva nämndens totala lokalbehov på lång sikt.  

Tekniska nämnden ska ta fram femårig lokalbehovsplan samt en 
lokalförsörjningsplan. Planen grundar sig på nämndernas beslutade 
lokalbehovsplaner och de tidigare fattade besluten gällande kommunens 
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lokalförsörjning. Lokalbehovsplanen 2025-2029 för Kommunledningsförvaltningen 
är således ett led i kommunens strategiska lokalförsörjningsprocess. 

Det finns vissa avgränsningar för lokalbehovsplanen. Behov av driftteknisk karaktär 
till exempel ventilation, temperatur i lokal, ytskikt etcetera skall inte finnas med i 
lokalbehovsplanen. Kommunledningsförvaltningen har dock i ett särskilt avsnitt i 
Lokalbehovsplan sammanställt de stora behoven kopplat till underhåll av framför 
allt två fastigheter då de utgör ett arbetsmiljöproblem och har så gjort under en 
längre period. 

 

Bilagor 

Lokalbehovsplan 2025-2029, Kommunledningsförvaltningen 

 

Sändlista: 

Tekniska nämnden 

Biträdande kommundirektör 

 

 

Kommunledningsförvaltningen 

 

Amra Salihovic 

Biträdande kommundirektör 
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Förvaltningens grunduppdrag och organisation 
 
Kommunledningsförvaltningen hjälper kommunstyrelsen i deras arbete. Kommunled-
ningsförvaltningens huvudsakliga uppdrag är att:  
 

• Leda, utveckla och samordna kommunens verksamhet inom områden 
som är kommunövergripande och gemensamma.   
 
• Följa upp kommunens övergripande mål och ekonomi samt nämndernas 
verksamhet (uppsiktsplikt).   

 
• Särskilt ansvara för näringslivsfrågor, räddningstjänst och krisberedskap.  

 
Kommunledningsförvaltningen leds av förvaltningschef tillika kommundirektör. Som 
stöd finns en biträdande kommundirektör. Förutom räddningstjänsten finns fem avdel-
ningar; IT, HR, Ekonomi, Kommunikation & Kansli och Näringsliv. Varje avdelning 
leds av en avdelningschef och inom vissa avdelningar finns underliggande enheter som 
leds av en enhetschef. På förvaltningen arbetar ca 290 personer, varav ca 160 arbetar i 
Räddningstjänsten som därmed utgör förvaltningens största verksamhet. Förvaltnings-
ledningen består av biträdande kommundirektör, avdelningschefer från respektive av-
delning samt räddningschef. 
 
I organisationsskissen nedan illustreras hur förvaltningen är organiserad. De enheter 
som har en ljusblå färg leds av enhetschef, och i fall där enhetschef saknas är respektive 
avdelningschef ansvarig.  
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Behoven hos dem vi finns till för 
På kommunledningsförvaltningen ligger det koncernövergripande ansvaret för bland 
annat ekonomistyrning, personalpolitik, ärendehantering till kommunstyrelsen (KS) 
och kommunfullmäktige (KF).  

Kommunledningsförvaltningen arbetar på uppdrag av kommunstyrelsen och kommun-
direktören och bidrar med strategiska kompetens inom olika sakområden. Arbetet in-
riktas dels på den interna arbetsorganisationen, dels på kommunen som helhet. Det är 
framför allt inom näringslivsavdelningen, upphandlingsenheten, kommunikationsen-
heten, kontaktcenter, överförmyndarenheten samt räddningstjänsten som det utåtrik-
tade arbetet bedrivs.  

Kommunledningsförvaltningen arbetar operativt samtidigt som förvaltningen har upp-
dragen att vara en kompetensresurs till ledningen. Sammantaget identifieras att våra 
huvudsakliga målgrupper är: 

• Medborgare 

• Förtroendevalda (politiker) 

• Medarbetare och chefer i kommunens förvaltningar (förvaltningsledningar) 
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• De kommunala bolagen 

• Företag i kommunen 

• Föreningar i kommunen  

• Besökare i kommunen (turism) 
 

Våra huvudsakliga målgrupper förväntar sig ett centralt expertisstöd i frågor som HR, 

IT, ekonomi, kommunikation, men även säkerhet, juridik, administration samt närings-

livsutveckling. Som central funktion ska kommunledningsförvaltningen kunna leda och 

samordna prioriterade kommunövergripande frågor och verka för att knyta samman de 

organisatoriska ”mellanrummen”. 

 

Befolkningsprognos 
Befolkningsutvecklingen i Hässleholms kommun har under 2010-talet haft en uppåt-

gående trend. Enligt kommunens befolkningsprognos kommer denna trend att hålla i 

sig och 2030 förutspås befolkningen i Hässleholms kommun att vara ca 54 000 perso-

ner.   

 

Det borde vara rimligt att dra slutsatsen att en ökande befolkning kommer att med-

föra ett behov av service i högre grad från de funktioner inom förvaltningen som be-

driver ett utåtriktat arbete, det vill säga mot målgrupper som finns utanför 

Anta I invånare tota It 

52 500 

52 000 

51 500 

51 000 

50 500 

50000 
201 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

+ Invånare totalt , antal 
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organisationen. Det är bedöms dock inte särskilt troligt att detta ökade behov av ser-

vice från målgrupper kommer att föranleda ett förändrat behov av lokaler. Medbor-

gare har idag förändrade förväntningar på offentlig sektor. Kraven är betydligt högre 

på god tillgänglighet, enkelhet och gott bemötande. Den digitala mognaden hos befolk-

ningen innebär ökade förväntningar på att kommuner och regioner tillhandahåller 

moderna stöd och tjänster via digitala verktyg.  

Pågående projekt och investeringar 

 

Centralarkiv  

Arkivlokalernas nuvarande kapacitet är inte tillräckliga för framtida behov och uppfyll-

ler inte myndighetskraven. Det finns även arbetsmiljöproblematik i och med att loka-

lerna är utspridda på flera ställen. Centralarkiv finns med i kommunstyrelsens antagna 

lokalförsörjningsplan 2022-2026. Planerna är att inrymma ett centralarkiv i byggnad 

137 på garnisonen vilken idag ägs av HIBAB. Arbetet med nya lokaler för centralarkiv 

pågår i nära samarbete mellan kommunledningsförvaltningen och tekniska förvalt-

ningen. Projekteringen är i gång och inflyttning beräknas kunna ske i slutet av 2024 

eller början av 2025. 

Brandstationen, Hässleholm  

Under 2021 inleddes projektering av om- och tillbyggnad av brandstationen i Hässle-

holm. Arbetet har fortsatt under hela 2022 och pågår fortfarande i skrivande stund. 

Ombyggnad omfattar i stort omklädningsrum, kontor och kök. Tillbyggnaden består 

av logement och larmkammare som dockar an befintlig vagnhall på ett tillfredstäl-

lande sätt. Samtliga ombyggnader kommer bidra till en förbättring av arbetsmiljön på 

olika vis. Det kommer väl tillpass i samband med ökad bemanning. 

Lista över lokaler som lämnas  

 

Stadshuset 

På grund av den senaste tidens organisationsförändringar inom kommunledningsför-

valtningen har antalet medarbetare minskat. Det har frigjort vissa ytor i Stadshuset som 

eventuellt skulle kunna nyttjas av andra förvaltningar. Det skulle kräva en mindre för-

studie, utifrån ett helhetsgrepp, kring hur en sådan förändring skulle kunna genomfö-

ras, bland annat med tanke på ventilation, mötesrummens kapacitet, eventuella mindre 

ombyggnationer, mm. Ett sådant arbete skulle kunna inledas omgående.  

 

Norra Station: Business Class respektive EU-kontoret Skåne Nordost 

I samverkan med Nyföretagarcentrum Hässleholm, HessleCity samt Outdoor Hässle-

holm hyr Näringslivsavdelningen lokalen “Business Class” av Kunskapsporten på Norra 
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Stationsområdet (adress Norra Stationsgatan 8A). I lokalen delar organisationerna mö-

tesytor samt samarbetar med möten och arrangemang för gemensamma målgrupper. 

För närvarande finansieras den utåtriktade verksamheten med företagsfrukostar, in-

spirationsmöten mm av EU-medel. Hyreskontraktet löper ut vid årsskiftet 2026/2027. 

Ev uppsägning ska ske senast nio månader innan. 

I samma byggnad (adress Norra Stationsgatan 8B) har EU-kontoret Skåne Nordost till-

sammans med Europa Direkt Hässleholm kontorslokaler. Hyreskontraktet för dessa lo-

kaler står EU-kontoret för gentemot Kunskapsporten.  

 

Lokalbehov 
Kommunledningsförvaltningens lokalbehov beror framför allt på faktorer såsom för-

valtningens framtida uppdrag och eventuella organisationsförändringar. En annan 

aspekt som berör de framtida lokalbehoven är utvecklingen inom förvaltningens verk-

samhetsområden. Den tekniska utvecklingen med automation och digitalisering kom-

mer med all sannolikhet att påverka förvaltningens verksamhet. Nya tjänster kommer 

att behöva skapas och andra avvecklas. Vi kan redan idag se ett förändrat behov av kon-

torsytor för administrativ personal när arbetet hemifrån i större utsträckning möjlig-

gjorts.  Det är däremot i nuläget svårt att precisera vad en sådan utveckling skulle inne-

bära i ett förändrat lokalbehov. I Strategisk plan med budget 2022-2024 har kommun-

fullmäktige budgeterat 500 tkr i kommunledningsförvaltningens driftbudget för att ut-

reda hur framtida arbetssätt för administrativ personal påverkar lokalbehovet. Utred-

ningen beräknas vara klar under hösten 2023 och dess slutsatser bör beaktas i arbetet 

med den kommunövergripande lokalbehovsplanen.  

Nedan följer lokalbehov som bör beaktas och hanteras.  

Stadshuset  

Det nuvarande Stadshuset är en arbetsplats som på ett tydligt sätt visar på alla de aktu-

ella frågor som finns kring utformningen av de framtida administrativa arbetsplatserna. 

Dess nuvarande utformning med cellkontor och skarpt avdelade ytor tillgodoser inte 

behovet av flexibla lokalytor för arbete (individuellt eller i grupp) eller möten (digitala, 

fysiska, hybrida, etc.). Stadshuset har påtagliga tekniska brister, såsom ventilation och 

värme, som kan kategoriseras som stora och som har lyfts fram i arbetsmiljöronder un-

der flera år. Några av dessa tekniska brister medför arbetsmiljöproblem för alla som 

har sin arbetsplats i huset. Detta gör att det inom en snar framtid borde fram ett ställ-

ningstagande gällande den strategiska huvudinriktningen för detta hus.  

Drifthall för servrar och lagring 

Ett ökat beroende till IT-tjänster och IT-miljö ställer även krav på en ökad tillgänglighet 

dygnet runt och kontinuitet över tid. Dagens lokaler kan fortfarande klara behovet uti-

från volym men är mindre lämpade utifrån placering och arbetet med kontinuitet i 
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driften. Bedömningen är att kommunen behöver komplettera med en lokal för drift av 

servrar och lagring som är placerad på annan plats i kommunen. 

Arbetet kräver en utredning vilken kan starta upp i slutet av 2023 och levereras någon 

gång under 2024. Finansiering av utredning bedöms kunna hanteras inom IT-avdel-

ningens budget. 

Underhåll 

Det löpande underhållet är eftersatt och det märks framför allt i Stadshuset och på 

brandstationen i Hässleholm. Trots den om- och tillbyggnad som är på gång på brand-

stationen är resterande delar eftersatta, såsom verkstad, vagnhall, belysning generellt, 

ytskikt på golv, väggar och tak, med mera. Även brandstationerna i Hästveda och Ty-

ringe är eftersatta. Kommunledningsförvaltningen ser gärna att en underhållsplan upp-

rättas för dessa objekt. Om behovet av underhåll inte tillgodoses finns risk för att häl-

sosam och trygg arbetsmiljö inte kan tillgodoses, framför allt på brandstationen i Häss-

leholm.  
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Motíon - Beslut om Sösdala simhall 
 

 

Ordförandens förslag till beslut  

I enlighet med förvaltningens förslag till beslut.  

 

  

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att besluta att motionen ska anses besvarad. 

 
Beskrivning av ärendet 

Ulf Berggren och Hanna Nilsson, båda Sverigedemokraterna, har väckt en motion i 
fullmäktige i vilken de på anförda skäl yrkar följande. 
 
1) Att kommunfullmäktige i Hässleholm snarast tar ett beslut om Sösdala Simhall 
ska renoveras eller ej?  
 
2) Att man i beslutet även tar hänsyn till den anslutande idrottshallens status och 
framtida renoveringsbehov. 

Bedömning 

Frågan om simhallens framtid hör ihop med idrottshallens skick. Tekniska 
förvaltningen ska genomföra en besiktning för att utröna om idrottshallen 
lämpligen kan renoveras eller om skicket är så dåligt att den bör rivas. När 
besiktningen är klar kan ställning tas till simhallens och idrottshallens framtid i ett 
samlat sammanhang, och inte dessförinnan.  
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JAV 

 
Med åberopande av det ovan anförda föreslås att motionen ska anses besvarad.  

 
Kommunledningsförvaltningen 
 
 
 
Amra Salihovic    Magnus Gjerstad 
Biträdande kommundirektör   Kommunjurist 

 

 

 

  



Motion 
Beslut om Sösdala simhall 

Till kommunfullmäktige i Hässleholms kommun. 

Sverigedemokraterna har under den senaste tiden på grund av kommunens 

djupt problematiska situation ekonomiskt blivit tvungna att ta beslutet att inte 

förorda en renovering av Sösdala simhall. Detta ledde till enorma reaktioner 

från Socialdemokraterna och andra partier på vänsterkanten med protestlistor, 

möten och påhopp på oss i SD till följd. 

Nu har vi ett nytt styre i exakt samma situation som SD satt i när vi tog beslutet 

att inte renovera. 

Lena Wallentheim vill dock inte ge några klara besked om Sösdala simhalls 

framtid. 

Som Socialdemokraterna yttrade sig till Sverigedemokraterna för några 

månader sen: "Sösdalaborna förtjänar ett svar". 

Därför yrkar Sverigedemokraterna: 

-Att Kommunfullmäktige i Hässleholm snarast tar ett beslut om Sösdala 

Simhall ska renoveras eller ej? 

-Att man i beslutet även tar hänsyn till den anslutande idrottshallens status 

och framtida renoveringsbehov. 
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