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Konf. rum Salongen, Arbetsmarknadsenheten, Kasernvigen 2, 2022-11-15, kl.

8:30-09:20

Stefan Larsson (M}, ordférande

Ulf Berggten (SDD), vice ordférande
Joachim Fors (§), 2:e vice ordférande
Magnus Olsson (C)

Daniel Talmid (SD)

Lena Nilsson (S}

Agneta Olsson Inochsson (L)

Roger Olsson (SD)
Katarina Olsson (V)

Veronica Ohrvik, forvaltningschef

Philip Gustavsson, namndsckreterare
Alexandra Svensson, namndsekecterare
Sofie Grahn Hillve, vetksamhetsutvecklare
[va Svensson, rektor

Joachim Fors (S)
Ulf Berggren (SD)

Havremagasiner, 2022-11-17, klockan 08.00

§91 - §99
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Sekreterare FA
Philip Gustavsson
Ordférande i \b*m-_.-#
Stefan Larsson (M)
Justerare ~SEVY L A

Joachim Fots (S)
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Sammantradesdatum
2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Anslag / bevis
Protokollet ir justerat
Justeringen har tilllkinnagivits genom anslag

Organ Arbetsmatknadsnamnden

Sammantradesdag 2022-11-15

Datum nar anslaget 2022-11-17
satts upp

Datum d& anslaget 2022-12-09
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for Arbetsmarknadsforvaltningen, Havremagasinet
protokoll '

| F20
Underskrift ;

Philip Gustavsson
Datum da anslaget
togs ner 2022-12-09

Sighatur ..

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-11-15

Hassleholms

kommun

Arbelsmarknadsndmnden

Innehallsforteckning

Overgripande rutin for kvalitetssakring av externa utbildare
Manadsuppféijning per 31 cktober 2022

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022
Arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsstatistik fér oktober 2022
Anmalan av delegationsbeslut

Ovriga anmalningar

Forvaltningschefen infermerar

Frager

Tiilkommmande arenden

Arbetsmarknadsnamnden

§91
§ 92
§ 93
§ 94
§ 95
§ 96
§ 97
§ 98

§99

3 (14)

Justering

Utdraget bestyrkes
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L Sammantradesdatum
. 2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 91

Overgripande rutin fér kvalitetssékring av externa
utbildare

Dnr: AMF 2022/229

Beslut
Atrbetsmarknadsndmnden beslutar foljande:
1. Férvaltningens framtagna rutiner £for kvalitetssikring av externa utbildare
inom den kommunala yuxenutbildningen.

2. Forvalmingens dvergripande rutin fér uppféhning av verksamheternas
kvalitetssikeng med tlliggsyrkande.

Yrkande

Joachim Fors (S} limnar tilliggsyrkande om att i den Gvergripande rutinen tillagga
att forvalningen tva ganger per ir ska redovisa den kvalitetsuppfoljning av externa
utbildare som gjorts.

Omréstning
Arbetsmarknadsnimnden bifaller tilliggsyrkande till beslutsforslag 2.

Beskrivning av drendet
Forvaltningen har tagit fram rutiner £6r kvalitetssakring av externa utbildare inom

den kommunala vuzenutbildningen samt Yrkeshogskolan Syd.

Forvaltnngen kommer, 1 enhighet med drshjulet, att under augusti och januar, f6ha
upp den kvalitetssaknng som gjorts under féregiende halvir samt att gora
eventuella revideringar 1 rutinerna. Uppfoljning kan exempelvis goras genom att ta
del av dokumentation, statistik, diskussion och atetkoppling 1 ledningsgrapp
etcetera.

Uppfolimngen ska redovisas (6r arbetsmarknadsnamnden tva ginger per ir.

Arbetsmarknadsndmnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Arbetsmarknadsndmnden

Arendets tidigare behandling
Arbetsmarknadsnimnden 2022-06-21

Sant till;
AMI ledningsgrupp
AMF nimndsekreterate

Arbetsmarknadsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-11-15
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Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 92

Manadsuppféljning per 31 oktober 2022

Dnr: AMF 2022/430

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar fhande:

Atbetsmarknadsnimnden godkanner den redovisade helirsprognosen per oktober
2022, ligger den nll handlingarna och éversander den till ekonorniavdelningen.

Beskrivning av drendet

“Strategisk plan 20222024 med Budget 2022 och flerdrsplan 2023 — 20247 4r det
beslutat att alla namnder 4rligen ska redovisa fem ekonomiska uppfoljningar. De
uppfoliningar som avses ar minadsupptéljning per siste februari, april och oktober,
delarstapport £or perioden januari — augusti samt dtsredovisning,

Helarsprognosen visat et beraknat underskott for térvaltningen om -4 750 tkr, som
hatleds dall forsorningsstodet och minskade intikter frin migrationsverket.
Prognosen ir oférindrad sedan delarsuppfoljningen. Forvaltningen har sedan
aptiluppfoljningen atbetat med atgirdsplan for att minska underskottet som hirleds
tll de 6kade I'l- kostnaderna.

Sant tll:

Kommunledningsférvaltningen /ekonomiavd elnmgen
Atbetsmarknadsforvaltningen/ekonomer
Arbetsmartknadsforvalmingen/ forvaltningschef

Arbetsmarknadsnimnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 93

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

Dnr. AMF 2022/421

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar f6ljande:

1. Uppféljningen av det systematiska atbetsmilioarbetet ar 2022 for
atbetsmarknadsforvaltningen godkinns.

2. Uppfoljningen limnas vidare till personalavdelningen mfér sammanstillning
pa kommunniva.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrfterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en ging per ir. Den
arliga uppfélnmingen syftar till att fi en helhetsbild av bur arbetsmiljbarbetet
fungerar. Malet med uppfoljningen 4r vidare att hogsta ledningen ska fi kunskap
om hur arbetsmiljdarbetet har fungerat samt pa vilket sitt det behover forbatrras.
Uppfaljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljén utan de brister som finns 1
hur arbetsruljdarbetet bedrivs.

Den 4tliga uppféljningen betdr hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplats- samt [Grvaltningsniva. Uppfoljningama mynnar sedan ut 1 en
sammanstallning 61 hela férvaltaingen som kommuniceras till férvaltmingens

samverkansgrupp. Uppfoljningen inom varje forvaltning skall sedan rapporteras till
respektive nimnd f6r bedomning av vilka dtgirder som behover vidtas. Nimnderna

ska redovisa till kommunledningskontoret senast 2022-11-30 som sammanstiller
och limnar till personalutskottet fér senare beslut 1 kommunstyrelsen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har genomféet uppfolining av det systematiska
atbetsmiljdarbetet for 4r 2022, Uppféliningen visar bland annat pi vissa btister i
rutinerna krisstéd och hjirt- och lungriddning, egenkontroll av uttustning inom
ekonomiskt bistind samt finns kvarstiende bnster inom [T-nulydn.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Ett vil fungerande systetnatiskt arbetsmiljbarbete 4r en férutsittning f6r god

kvaliret 1 den service som erbjuds medborgarna.

Arbetsmarknadsnidmnden

714

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Facklig samverkan
Uppfoljningarma pa atbetsplatsniva har genomforts tillsammans med skyddsombud.

Verksamheternas handlingsplancr ir faststilld i forvalmingens
samverkansgrupp den 7 november 2022,

Ekonomiska konsekvenser
Lt val fungerande arbetsmiljdarbete kan ge ekonomiska vinster 1 form av minskad

chilsa och ligre sjukfrinvaro.

Sant all:
Personalavdelningen / Rebecea Nordstrém
AMF férvaltningschef / Veronica Ohrvik

Arbetsmarknadsndmnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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Samrmantridesdatum
2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 94

Arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsstatistik
for oktober 2022

Dnr: AMF 2022/432

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden tar del av informationen och lagger den tll handlingarna.

Beskrivning av drendet
Arbetsmarknadstorvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt lige hos
vetksamhcterna per oktober 2022,

Arbetsmarknadsndmnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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kommun

Arbetsmarknadsndmndaen

§ 95

Anmalan av delegationsbesliut

Beslut
Féljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMTF 2022/59-35

Arbetsmarknadsforvaltningen - Anmalan av delegationsbeshut for oktober 2022
AMF 2022/419-1

Arbetsmarknadsférvaltningen - Lex Sarah-rapport

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 96

Ovriga anmilningar

Beslut
Eoljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AME 2022/439-6
Arbetsmarknadsférvaltningen - Ovriga anmilningar oktober 2022

Arbetsmarknadsnamnden
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Justering
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Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 97

Forvaltningschefen informerar

Besiut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Forvaltnimgschef Vetonica Ohrvik limnar aktuell information till verksamheterna.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantridesdatum
2022-11-15

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 98

Fragor

Beskrivning av drendet
Joachim Fors (S) stiller frigan om vad som giller angiende ekonomiskt bistind f6r

begravningskostnader, tér icke svenska medborgare eller flyktingar.

Férvaltningen kommer vid nimnden 1 januar: 2023, att informera om
begravingskostnader.

Arbetsmarknadsnimnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 99

Tillkommande arenden

Inga tillkommande drenden.

Arbetsmarknadsnamnden
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Justering

Utdraget bestyrkes
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