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Hassleholms
kommun

Socialnédmnden
Plats och tid:

Beslutande
Ledaméter

Tjanstgdrande ersattare

Ovriga nirvarande
Ersattare

Tjansteman

Utses att justera
Ersattare
Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (10)

Sammantradesdatum
2022-01-18

Via Teams och i Sammantridesrum 1, Stadshuset, 2022-01-18, kl. 15:00-15:55

Robin Gustavsson (KD) ordforande
Sven Lundh (SD) 1:e vice ordférande
Lena Nilsson (S) 2:e vice ordfoérande — via Teams
Maija-Liisa Mogensen (M) — via Teams
Joakim Karlsson (M) — anmdlt forbinder
Ola Lindahl (S) — via Teams

Linda Ingvarsson (S) — via Teams

Lena Svensson (C) — via Teams

Hanna Sj6strand (SD) — via Teams
Gunnel Bruhn (SD) — via Teams

Tony Knutsson (SD) — via Teams

Maria Tennevi (KD) — via Teams — ersatter Joakim Karlsson (M)

Tobias Vemmenby (L) — via Tearms
Magnus Akeborn (V) — via Teams
Thomas Lindell (S) — anmilt forbinder
Ann Jonsson (FV) — anmiilt forbinder
Harriette Holmberg (SD) — vza Teams

Sus Lantz, socialchef §§ 1-5
Elin Hesslefors, nimndsekreterare §§ 1-5

Sven Lundh (SD)
Lena Nilsson (S)

Stadshuset, den 18 januari 2022
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Underskrift

Datum da anslaget
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Socialnémnden
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
usteringen har annagivits genom ansla
gen har tillkinnagivits g lag
Organ Socialnamnden
Sammantradesdag 2022-01-18
Datum nar anslaget 2022-01-18
satts upp
Datum da anslaget 2022-02-08
tidigast far tas ner
Férvaringsplats for Socialférvaltningen
protokoll
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Sammantradesdatum
* 2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialndmnden

Innehallsférteckning

Information frdn HR-specialist om personal- och arbetsmiljéfragor
For kdnnedom

Delgivning av ej sekretessbelagda pro...

Internkontrollplan 2022 med granskningsrapport for 2021

Omorganisation Familjehemsenheten

Socialndmnden

§1
§2
§3
§4
§5
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Sammantradesdatum
* 2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialndmnden
§1

Information fran HR-specialist om personal- och
arbetsmiljéfragor

Beslut
Socialnaimnden har tagit del av information om personal- och arbetsmiljofragor och
tackar HR-specialist Katarina Borg for foredragningen.

Beskrivning av drendet

Katarina informerar om samverkan pa central och lokal niva, innefattande
forvaltningsniva och verksamhetsniva samt forhandlingar pa individniva. Katarina
informerar om hur samverkan knyter an till verksamhetsutveckling, om hur de for
verksamheten uppsatta malen och uppdragen gentemot medborgarna nis. Till detta
hor fragor om arbetsmiljo och medarbetarinflytande.

Socialnamnden

Justering 7)) i Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-01-18

For kinnedom

Beslut
Socialnimnden beslutar foljande:

Redovisningen godkinns och liggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Socialnimnden har tagit del av foljande handlingar:

1.

Milreflektion for verksamhetsomrade Mottag, stod och prevention enligt
verksamhetsplanens tertial 3 och helar 2021

Forindring i verksamhetsomrade Mottag, stod och prevention, gillande
Maria Skane Nordost

Protokollsutdrag frin kommunfullmiktige 2021-11-29 § 243 avseende
arendet ”Strategisk plan 2022-2024 med Budget 2022 och flerarsplan 2023-
2024”

Protokollsutdrag frain kommunstyrelsen 2021-12-15. Effektivisering av
kommunens lokalbestind - framtagning av ett nytt atgardsprogram.

Protokollsutdrag frin kommunstyrelsen 2021-12-15. Lokalforsorjningsplan
f6r Hissleholms kommun 2022-2026

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2021-12-15. Uppféljning av
handlingsprogram for naringsliv och foreningsliv 1 Hassleholms kommun
med anledning av Coronavirusets effekter under 2020-2021

Socialnamnden

5 (10)

Justering

—~ / Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL
oovon
FISIERELT

Sammantradesdatum
& 2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialnédmnden
§3

Delgivning av ej sekretessbelagda protokoll

Beslut
Socialnimnden beslutat féljande:

Redovisade protokoll laggs med godkiannande till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Soctalnimnden har tagit del av foljande ej sekretessbelagda protokoll:

1. Socialnimndens protokoll 2021-12-14
2. Arbetsutskottets protokoll 2021-12-21
3. Arbetsutskottets protokoll 2022-01-11

Socialndmnden
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Sammantradesdatum
a) 2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialnémnden
§4

Internkontrollplan 2022 med granskningsrapport fér
2021

Dnr: SF 2022/4

Beslut
Socialnimnden beslutar féljande:

1. Plan for intern kontroll 2022 med tillhérande Risk- och visentlighetanalys
Godkanns.

2. Granskningsrapport for intern kontroll 2021 godkinns.

Beskrivning av drendet

Kommunens regler for intern kontroll anger att namnderna ansvarar for att den
interna kontrollen inom respektive verksamhetsomréde ir tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstallande satt.

Nimnden ska arligen godkianna en mnternkontrollplan och granskningsrapport for
foregaende ar och 6verlimna denna till kommunstyrelsen (ekonomiavdelningen) 1
samband med inlimnandet av verksamhetsberattelsen.

Risk- och visentlighetsanalys ska goras 6ver de huvudsakliga arbetsmoment som
finns under respektive nimnds ansvar och denna ska drligen uppdateras och ligga
till grund f6r de moment som tas med 1 kontrollplanen.

Planen for intern kontroll ska utformas utifrin kommunens regler for intern
kontroll, risk- och vasentlighetsanalys, gemensamma kontrollmoment, och
rekommendationer frin kommunstyrelsens bedémning samt verksamhetens behov
av granskning. Kontrollmoment som uppvisade brister foregiende ar ska alltid inga
1 kontrollplanen.

Socialnamnden
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Sammantradesdatum
2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialnémnden

Arendets tidigare behandling
Socialnimndens arbetsutskott beslutade 2022-01-11, § 2, foresla Socialnamnden
besluta foljande:

1. Plan for intern kontroll 2022 med tillhérande Risk- och visentlighetanalys
godkinns

2. Granskningsrapport f6r intern kontroll 2021 godkinns

Sant till:

Omid Ismail

Sus Lantz
Kommunledningsforvaltningen

Socialndmnden
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Sammantradesdatum
& 2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialnédmnden
§5

Omorganisation Familjehemsenheten
Dnr: SF 2022/6

Beslut
Socialnimnden beslutar foljande:

Att omorganisera Familjehemsenheten och inritta en ny tjanst som enhetschef for
familjehemssekreterarna.

Beskrivning av arendet

En 6versyn har gjorts av verksamhetsomride barn och unga som innebar féljande:
Att tjansten som specialistsocialsekreterare avvecklas och att en ny tjanst som
enhetschef for familjehemssekreterarna inrattas. Enheten kommer da att ledas och
styras av tvd enhetschefer med VEPA-ansvar for varsin grupp, barnsekreterare
respektive familjehemssekreterare. De tva grupperna inom enheten har ett
gemensamt uppdrag utifran olika roller och de ska darfor tillhéra samma enhet,
familjehemsenheten (jamfor utredningsteamen, utredningsenheten).
Specialistsocialsekreterare roll upplevs otydlig och nir den inrittades fanns det
specialistsocialsekreterare inom utredning som nu ér avskaffade. Att liksom inom
utredningsenheten ersitta den med en chef blir dirmed en tydligare organisation
med gemensam struktur.

Familjehemsenheten stér infor stora ekonomiska utmaningar och verksamheten
behover utvecklas for att bli sjalvforsorjande vad galler familjehem 1 stillet for att
anlita konsulentstddda familjehem. Atgirder i form av en ny mentorsbaserad modell
mspirerad av Mockingbird family model ar beslutad av socialnimnden 1 december
2021. For att implementera, driva och utveckla verksamheten krivs ett nira och
tillgangligt ledarskap. Att organisera 1 mindre grupper med ett nira ledarskap, korta
beslutsvagar och hog tillganglighet har visat sig vara en framgangsfaktor inom
6vriga delar av verksamhet barn och unga. Strukturen har 6kat, personalomsittning
har minskat och effektiviteten har 6kat som en konsekvens av omorganisationen av
utredning barn och unga. Att ga 1 samma riktning inom familjehemsenheten ar
diarmed en beprovad, naturlig och logisk utveckling av verksamheten for att skapa
en hallbar och attraktiv arbetsplats.

Socialndmnden
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Sammantradesdatum
2022-01-18

Hassleholms
kommun

Socialnémnden

Arendets tidigare behandling

Socialnimndens arbetsutskott beslutade 2022-01-11, § 3, féresld Socialnamnden
besluta foljande:

Att omorganisera Familjehemsenheten och inratta en ny tjanst som enhetschef f6r
familjehemssekreterarna.

Sant dll:
Petter Hector
Socialforvaltningen

Socialnamnden
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